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Dleis

Aprova a consolidacao das leis que
regulamentam o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Campos dos Goytacazes -
PREVICAMPOS, com as devidas
adequacoes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, DECRETA:E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO OBJETO

m Fica aprovada a consolidacdo das leis que regulamentam o Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e
administrativa, ente de concessao de beneficios exclusivamente previdenciario, que passa a
reger-se pela presente lei.

CAPITULO Il
NATUREZA, SEDE E FORO

X3 0 PREVICAMPOS tem por finalidade a concessdo dos beneficios previdenciarios
obrigatorios, previstos nesta lei, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios.

X3 0 PREVICAMPOS tem sede e foro na cidade de Campos dos Goytacazes, Estado do
Rio de Janeiro.

CAPITULO IlI
DOS PRINCIPIOS

X3 0 Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes
obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participacao nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;
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Il - carater democratico e descentralizado de gestdo administrativa, com a participacao
de servidores ativos e inativos do Municipio de Campos dos Goytacazes;

IV - inviabilidade de criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do repasse do orcamento dos 6rgaos municipais e da
contribuigdo compulséria dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, de acordo com a
Lei Federal n® 9.717/98;

VI - subordinacdo das aplicacbes das reservas técnicas e fundos previdenciarios
garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados de seguranca, diversificacao,
liquidez e rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em

vista a natureza dos beneficios;

VIl - valor mensal das aposentadorias € pensdes nao inferior ao salario-minimo vigente
no pais.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Dos Servidores
I s&o Beneficiarios do PREVICAMPOS:

| - o servidor municipal titular de cargo de provimento efetivo da administragao publica
direta, incluidas suas autarquias e fundagdes e do Poder Legislativo do Municipio;

Il - 0 aposentado de cargo de provimento efetivo vinculado ao Regime Juridico Unico
Estatutario da administracao publica direta, incluidas suas autarquias e fundacdes e do Poder
Legislativo do Municipio, e 0s pensionistas;

Il - o servidor considerado Servidor pela legislacao federal aplicavel a espécie;

IV - o servidor considerado Servidor por decisdo judicial;

V - o servidor posto em disponibilidade que ostente a condicdo de Servidor nos termos
deste artigo.

§ 12 O Servidor aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital

ou municipal, filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na condigdo de
exercente de mandato eletivo.
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§ 22 O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, exercente de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal é segurado obrigatério do RPPS de
Campos dos Goytacazes, observando:

| - ao servidor afastado do seu cargo efetivo para o exercicio de mandato de prefeito é
facultado a opgao pela remuneracao do cargo efetivo ou pelo subsidio;

Il - o servidor investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
podera exercer 0s dois cargos e percebera a remuneracao no cargo efetivo, sem prejuizo do
subsidio do cargo eletivo que ndo integrara a remuneragao do cargo efetivo para quaisquer
fins;

Il - em qualquer hipétese que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o
tempo de servico e de contribuicdo do Servidor sera contado para todos os efeitos legais,
desde que cumpridas as hipoteses dispostas neste artigo;

IV - para efeito de beneficio previdenciario, na hipotese de afastamento do cargo efetivo,
a base de calculo das contribuicdes e os valores serdo determinados como se no exercicio do
cargo estivesse o Servidor.

§ 32 Nao compoe o rol de segurados do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes:

| - 0 servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

Il - o servidor municipal ocupante de emprego publico submetido ao regime celetista;
Il - o servidor contratado temporariamente por excepcional interesse publico;
IV - 0 ocupante exclusivamente de funcao publica;

V - o prefeito, o vice-prefeito e o vereador nao servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

§ 4° Permanecera vinculado ao RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes o
servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo:

| - cedido com ou sem 6nus para outro ente federativo, entidade ou érgao.

Il - afastado ou licenciado sem remuneragao no cargo de provimento efetivo:
a) para tratar de assuntos particulares;

b) por recolhimento a prisdo, desde que mantida a condi¢cao de servidor;

¢) em razao de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneracao.

Il - No desempenho de mandato classista.
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§ 5° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo afastado ou
licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracao
ou de subsidio do ente federativo, contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria somente mediante o recolhimento mensal das
contribuicoes retidas de sua remuneragao ou subsidio e da parte devida pelo ente patronal nos
percentuais e prazos definidos em lei.

§ 6° A contribuicao efetuada pelo servidor na situacao de que trata inciso I, do § 4¢, deste
artigo ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo para concessdao de
aposentadoria.

Secao |l
Dos Dependentes
XX s@o beneficiarios na condigdo de dependentes dos segurados do PREVICAMPOS:

| - 0 conjuge;

Il - o cobnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com percepcéao de pensao
alimenticia estabelecida judicialmente;

Il - o companheiro ou companheira, que comprove unido estavel como entidade familiar,
heteroafetiva ou homoafetiva, através de justificativa administrativa;

IV - o filho ndo emancipado, de qualquer condigcao:

a) menor de 21 (vinte e um) anos;

b) invalido, detentor de deficiéncia intelectual, ou mental, ou grave, independente de
idade;

V - os pais que comprovem dependéncia econdmica em relagao ao Servidor;

§ 1° A existéncia de dependentes de que tratam os incisos | a IV do caput exclui do
direito aos beneficios os dependentes referidos nos incisos V.

§ 2° Equipara-se a filho:
| - O enteado, desde que comprovada a dependéncia econdmica;
Il - O menor tutelado desde que comprovada a dependéncia econdémica.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
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O Plano de Beneficios do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes é
estruturado conforme esta Lei em harmonia com a Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal.

Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, ficam
referendadas:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1°. da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art.
149 da Constituicdo Federal; e

Il - as revogacgdes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos lll e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

X3 0 RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes assegura aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos o regime previdenciario de que trata esta Lei e concedera os
seguintes beneficios previdenciarios:

| - quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por incapacidade laborativa permanente;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria especifica do magistério;

e) aposentadoria especial por exposicao do servidor a agentes nocivos;
f) aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais;

g) aposentadoria do servidor com deficiéncia nos termos desta lei.

Il - quanto ao dependente, a pensao por morte do Servidor.
TN E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria ao Servidor do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes ressalvadas os

casos de servidores:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPOS;

Il - Professor;
Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao por

categoria profissional ou ocupacéo.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
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Secéo |
Regras Gerais de Aposentadoria

IR O servidor abrangido pelo RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes sera
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacao;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade; e

Il - voluntariamente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observado o tempo 0 minimo de contribuicao;

IV - aposentadoria especifica do magistério;

V - aposentadoria especial por exposicdo do servidor a agentes nocivos e de servidor
com deficiéncia nos termos desta lei;

VI - aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

Paragrafo anico. O servidor ocupante do cargo de professor tera a idade minima reduzida
em 5 (cinco) anos em relagao as idades decorrentes da aplicagao do disposto no inciso |,
desde que comprovado o tempo de efetivo exercicio na funcao de magistério na educacao
Infantil, no ensino Fundamental e no Médio.

Secao |l
Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

PR A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é devida ao Servidor
tido como definitivamente incapaz para o exercicio das atribuicées inerentes ao cargo de
provimento efetivo de que é titular e que seja considerado insuscetivel de readaptacao.

§ 12 A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é
condicionada a constatacao dessa incapacidade mediante manifestacao expressa e exclusiva
por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPOS.

§ 2° O Servidor tera direito ao recebimento do beneficio a partir da data da publicacdo da
portaria de concessao, fundada em laudo pericial em que for reconhecida a incapacidade
permanente para o trabalho insusceptivel de readaptacao e sera devida enquanto o Servidor

permanecer nessa condi¢ao.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre a data do término do afastamento
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compulsério do Servidor e a data da publicacdo do ato de aposentadoria por incapacidade
laborativa permanente sera considerado como de prorrogacao do afastamento.

§ 4° A readaptacdo de que trata o caput devera ser feita em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido o Servidor em sua
capacidade fisica ou mental, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§ 52 A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera deflagrada pelo
PREVICAMPOS, apés a emissao do Laudo Médico Pericial expedido por profissional
habilitado e demais exigéncias processuais.

§ 6° No caso de a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrer
de acidente em servico, ou de doenca profissional ou de doenca do trabalho, o valor do
beneficio correspondera a 100% (cem por cento) do valor da média aritmética simples dos
salarios de contribuicao e das remuneracdes adotados como base para as contribuicoes ao
RPPS, atualizados em conformidade com o art. 40, correspondentes a totalidade do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicédo, se posterior
aquela competéncia.

§ 7° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo de origem ou
readaptado, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste ou por
designacao da administracao, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause
a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 8% Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:
| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade laborativa do servidor, ou

produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperacao.

Il - o acidente sofrido pelo Servidor no local, no exercicio € no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terror praticado por terceiro;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro;

c) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doencga proveniente de contaminagéo acidental do Servidor no exercicio do cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo Servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucéo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servigco de responsabilidade do ente municipal,
para evitar prejuizo ou proporcionar proveito ao mesmo;
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€) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando autorizada pelo Municipio, dentro
de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do Servidor.

§ 9° Nao sera considerado acidente em servico os danos causados por impericia,
imprudéncia ou negligéncia do préprio servidor no exercicio de suas atividades, incluida a
recusa de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos de protecao disponibilizados pela
Administracéo.

§ 10 Os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfacdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho, considera-se que o servidor se encontra
no exercicio do cargo.

§ 11 O Servidor aposentado por incapacidade laborativa permanente devera ser
submetido a avaliacao periédica por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada
pelo PREVICAMPOS, para fins de constatacdo da permanéncia dos motivos que lhe
causaram a incapacidade laboral, no minimo a cada dois anos.

§ 12 Constatada a insubsisténcia da incapacidade laboral motivadora da aposentadoria
por incapacidade, sera cessado o pagamento dos proventos com o retorno do Servidor ao
cargo efetivo de origem ou posto em disponibilidade nos termos da legislacao.

§ 13 O servidor aposentado por incapacidade laborativa permanente devera ser
submetido a avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial, designada pelo
PREVICAMPOS, para fins de constatacdao da permanéncia dos motivos que |he causaram a
incapacidade laboral, sendo vedado exercer qualquer atividade laborativa remuneratoria,
enquanto estiver vigendo a incapacidade, e, a realizagao de trabalho remunerado pode levar a
suspensado do beneficio e a obrigacdo de devolver valores recebidos caso fique comprovada a
acumulacao indevida.

Secao I
Da Aposentadoria Compulsoéria
IIEEN O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 12 O processo de aposentadoria sera iniciado mediante notificacdo ao PREVICAMPOS,
por ato do titular do érgao ou unidade de lotacdo do Servidor em até 60 (sessenta) dias
anteriores a data em que o servidor completar a idade referida no caput.

§ 2° Na hip6tese de o Servidor implementar as condicbes para a aposentadoria
voluntaria antes de completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, podera optar pelo beneficio

considerado mais vantajoso pelo Servidor.

§ 3° A aposentadoria sera declarada por ato proprio da autoridade competente do
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PREVICAMPOS, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite para permanéncia no exercicio do cargo.

Secao IV
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuicao
IR O Servidor fara jus & aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigéo

quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. O valor dos proventos da aposentadoria de que trata o caput sera
apurado na forma do artigo 19 desta Lei.

Secao V

Da Aposentadoria Especifica do Magistério

I O Servidor titular do cargo de provimento efetivo de magistério fard jus a
aposentadoria voluntaria quando forem preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacao Infantil, no ensino Fundamental e ou Médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria
para ambos sexos.

Secao VI
Da Aposentadoria Por Deficiéncia

I O Servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, quando forem
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preenchidos os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia grave; ou

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;

Il - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de servidor com deficiéncia leve; acrescidos dos seguintes requisitos:

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. O valor beneficio correspondera a 100% da média aritmética simples
dos salarios de contribuicao e das remuneragdes adotados como base para as contribuicoes
ao RPPS, atualizados em conformidade com o art. 40, correspondentes a totalidade do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

Secao VI

Da Aposentadoria Especial Por Exposicao a Agentes Nocivos a Saude

CUEREAl O Servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacédo, fard jus a aposentadoria voluntaria
guando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e contribuicao;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para a concessao da aposentadoria de que trata este artigo fica vedada
a conversdo de tempo especial em comum.

Secao VI
Da Aposentadoria Por Idade

BN O Servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade quando forem preenchidos,
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cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il - 15 (vinte e cinco) anos de contribuicdo para ambos 0S Sexos;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos da aposentadoria que trata o caput sera apurado
na forma do art.19 desta lei.

CAPITULO VII
DA NOVA REGRA DE CALCULO E REAJUSTAMENTO

IIEER O valor do beneficio das aposentadorias de que tratam os artigos 12, 13, 14, 15,17 e
18 corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para as contribuicbes ao RPPS,
atualizados em conformidade com o art. 40 correspondentes a totalidade do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicédo, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

IR Os beneficios de que tratam os artigos 12 ao 18 desta Lei terdo seus valores revistos
na mesma data de reajuste dos beneficios do RGPS, mediante a aplicacio de indice definido
em lei especifica de forma a manter os respectivos valores aquisitivos.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO DOS BENEFICIOS

Secéo |

Das Regras de Transicé&o

IR 0 servidor que tenha ingressado no servigo plblico em cargo de provimento efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

Il - 30 (trinta anos) de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;
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[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 20% (vinte por cento), que na data
da entrada em vigor desta Lei faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no
inciso ll;

a) para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos,
para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos;

b) os proventos de aposentadoria concedidas nos termos deste artigo corresponderao a
totalidade da remuneracdao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo de
provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opcao de que trata o §
16 do artigo 40 da Constituicao federal, e desde que tenha, no minimo 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se mulher e 60 (sessenta anos) de idade se homem;

c) os proventos de aposentadoria concedidas nos termos deste artigo serdo revistos na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados € pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacado ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao;

d) caso deixe de implementar qualquer dos requisitos esposados na alinea "b", os
proventos de aposentadoria serdo concedidos na forma da média aritmética descrita no caput
do art.19;

VI - aplicar-se-ao as regras da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003,
inclusive com as modificagdes estatuidas pela Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de
2005, até entao vigentes, ao servidor, homem e mulher, que tenha ingressado no servico
publico em cargo de provimento efetivo até da promulgacao da Emenda Constitucional n® 41
de 31 de dezembro de 2003, e que completara os requisitos para aposentadoria até 02 (dois)
anos a contar da data publicagdo da Emenda a Lei Orgéanica que alterou a redacao do artigo
127 e artigo 229 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

2] O servidor que tenha ingressado no servigo plblico em cargo de provimento efetivo
até a data de entrada em vigor desta lei podera aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;
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Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicado, incluidas as fracdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2% e 3°

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem.

§ 2° A partir de 12 de janeiro de 2024, a pontuacao a que se refere o inciso V do caput
serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 2°

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e |l do caput seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2023.

§ 5% O somatoério da idade e do tempo de contribuicao de que trata o inciso V do caput
para as pessoas a que se refere 0 § 49, incluidas as fracoes, sera de 81 (oitenta € um) pontos,
se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a partir de 1°
de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 82, para o servidor publico que tenha ingressado no
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servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de
que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para
os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma art.19, para o servidor publico ndo contemplado no inciso |.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e serdo
reajustados na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade.

§ 8° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 62, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

Secao |l
Das Disposi¢des Gerais Sobre a Aposentadoria

EIFEN Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PREVICAMPOS, é vedada a
contagem de tempo de contribuicao ficticio, observando o que se tratar de direito adquirido
anterior a Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998.

m Ressalvadas as aposentadorias decorrente dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a cargo do
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes,
aplicando-se outras vedacoes, regras e condicbes para acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

m Para fins de calculo dos proventos de aposentadorias de que trata essa Lei,
considera-se remuneracao do servidor publico no cargo efetivo na forma prevista no §8° do
art. 22, observado se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacao, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis,
da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicao, continuos ou intercalados, em relagcdo ao tempo
total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

§ 12 As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terao os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com o art. 40.
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§ 2° Na hip6tese da nao-instituicao de contribuicdo para o regime préprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de célculo dos proventos, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3?2 Os valores das remuneracoes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdao comprovados mediante certiddo fornecida pelos 6érgaos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, nos termos da legislacao.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remunera¢do no servico publico do
respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de célculo e percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de funcao de confianca ou de cargo em

comissao.

CAPITULO IX
DA PENSAO

Secao |
Da Pensao Por Morte
I A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos

dependentes do Servidor, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida penséao proviséria, por morte presumida do Servidor, nos seguintes
casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao provisoria seré transformada em definitiva com o 6bito do Servidor ausente
ou deverd ser cancelada com reaparecimento dele, ficando os dependentes desobrigados de

restituicao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

LURPTA A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:
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| - da data do ébito para filhos menores de 16 anos;

Il - da data do 6bito quando requerida em até noventa (90) dias apds o 6bito, para os
demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto nos incisos | e Il;
IV - da data da decisao judicial, na hipétese de declaracao de auséncia;

§ 1° Nao se aplica o prazo previsto no inciso Ill deste artigo aos menores de 16 anos em
qualquer condicao e aos maiores de 16 anos e menores de 18 anos, quando faltarem pais e
nao existir tutor constituido.

§ 2° A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera cancelado.

§ 3° A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo as prestacdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos da data de referéncia dos incisos I, Il e lll, deste artigo.

§ 4° A critério do PREVICAMPOS, o beneficiario de pensao cuja concessao tenha sido
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
tempo para avaliacdo das condicdes necessarias a manutencao do beneficio.

§ 5° Na concessao da pensao por morte aos dependentes do Servidor observar-se-a a
legislacao aplicavel na data do 6bito do Servidor.

XN A pensdo por morte devida a dependente de Servidor do PREVICAMPOS sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo Servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do o6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardao com a perda dessa qualidade e nao seréao
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao
por morte quando o niumero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo Servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite

maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem) por cento para o valor que supere
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o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

§ 32 Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste
artigo.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condicao pode ser reconhecida previamente ao ébito do Servidor, por meio de avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional oficial e interdisciplinar designada pelo
PREVICAMPQOS, observada revisao periddica.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte,
exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica.

IR E assegurado o reajustamento dos beneficios de pensdo para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme definicao em lei especifica de iniciativa do Chefe do

Poder Executivo.

IS A pensao sera rateada entre todos os dependentes e ndo serd protelada pela falta de
habilitacao de outro possivel dependente, da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) + 10% (dez por cento) para o cbnjuge, companheira ou
companheiro;

Il - 10% (dez por cento) para cada filho.

§ 1° Inexistindo os beneficiarios previstos no inciso | deste artigo, o valor da penséo sera
rateado igualitariamente entre os demais.

§ 2° Na hipotese de mais de um concorrente a parcela prevista no inciso | deste artigo, a
divisdo do valor sera feita entre as partes a que se refere o inciso.

§ 32 O cOnjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a
companheira, que fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 4° A habilitacdo posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente sé produzira
efeitos a contar da data do requerimento.

§ 52 O beneficiario de pensao de que trata o § 12 do art. 26, devera declarar anualmente
ao PREVICAMPOS que o Servidor permanece desaparecido ou ausente, e, imediatamente, o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

I A cota da penséo sera extinta:

| - pela morte;
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Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo, se
invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacao de grau em curso de
ensino superior;

Il - pela cessacéo da invalidez.
Paragrafo anico. Com a extincao do direito do dltimo pensionista, extinguir-se-a a pensao.
II¥2N Perde o direito ao recebimento da penséo por morte:

| - depois do transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulacao ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

¥R Acarreta perda da qualidade de beneficiario da penséo por morte:

| - a morte do pensionista;

Il - a anulacdo do casamento ou da unido estavel, a revisdo do direito a pensao
alimenticia decorrente do divorcio, quando a decisdao ocorrer depois da concessao da pensao
ao cénjuge, companheiro ou companheira;

Ill - a cessacao da invalidez em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da
deficiéncia em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdicao em
se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou
relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao das alineas
"a" e "b" do inciso VII;

IV - atingimento da idade de 21 (vinte e um) anos do filho;

V - a acumulagéo de penséao, ressalvadas as condicdes previstas no art.36;

VI - a renlncia expressa;

VIl - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Il deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
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pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais
e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da uniao estavel:

1.03
2.06

trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;
6. vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

o~ o~ o~ o~

I8 Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgao cumulativa de penséo deixada
por mais de um cdnjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensoes.

XA A pensio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor que falecer
aposentado ou nao, a contar da data do 6bito ou do requerimento.

m E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do PREVICAMPOS, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal,
exceto nos casos de:

| - pensao por morte deixada por cénjuge ou companheiro Servidor do PREVICAMPOS
com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensoes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro Servidor do PREVICAMPOS
com aposentadoria concedida no &mbito do PREVICAMPOS, do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal; ou

Il - pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicao Federal com aposentadoria pelo PREVICAMPOS.

§ 1° Nas hipéteses das acumulagcdes previstas neste artigo, é assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e
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IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 2° A aplicacao do disposto no §1° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§ 32 As restricOes previstas neste artigo nao serao aplicadas na hip6tese de o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do
Obito do Servidor, observados os critérios de comprovacao de dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente
superveniente a morte do Servidor, ndo ensejara ao direito a pensao.

CAPITULO X
DO ABONO ANUAL

IR O abono anual sera devido a aposentado ou pensionista que durante o ano tiver
direito a proventos de aposentadoria ou pensao por morte a cargo do PREVICAMPOS.

§ 12 O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional, em cada ano, ao
nuamero de meses de beneficio devido pelo PREVICAMPOS, em que cada més correspondera
a 1/12 (um doze avos), tendo por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto na
hipdétese do beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd 0o do més da
cessacao.

§ 2° Regulamento poderd estabelecer critério de antecipacdo de parcela do abono anual.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

m Para fins de fixacdo da data de ingresso no servico publico de que trata esta Lei,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na
administracao publica direta, autarquica e fundacional, em quaisquer dos entes federativos, no
ambito do regime juridico Unico, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as
ininterruptas.

WY Para fins desta Lei, as atualizagdes nela referidas, serdo processadas pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

m O Servidor aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido,
independente da sua idade, deverdo sob pena de suspensdo do beneficio submeter-se a
avaliacao por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPQOS,
no minimo, a cada 2 (dois) anos.
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IR A representagéo do Servidor ou beneficiario por terceiros perante o PREVICAMPOS,
dar-se-a por procuragao especifica por instrumento particular registrada em cartério.

m E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores, bem
como pensdo aos seus dependentes que tenham cumprido 0s requisitos para obtencédo do
beneficio com base nos critérios da legislacao vigente na data em que forem atendidos os
requisitos para a sua concessao.

IR salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

EIER O servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo manter4 a qualidade de
segurado independentemente de contribuicdo, sendo-lhe facultado contar como tempo de
contribuigéo o periodo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias em conformidade com o Plano de Custeio.

IR Os processos de aposentadorias voluntarias de que tratam os artigos 14, 15, 16, 17 e
18, terao inicio com o requerimento formal do Servidor dirigido ao PREVICAMPOS.

O ato de concessao de beneficio previdenciario é de competéncia do Presidente do
PREVICAMPOS, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos
Goytacazes e encaminhado, de imediato, a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, para fins de registro.

§ 12 O ato de concessdo da aposentadoria e da pensao tera vigéncia a partir de sua
publicacao, devendo indicar o seu fundamento legal e a data de inicio do direito ao provento.

§ 2° Na hipotese de o ato de concessao nao ser registrado pelo Tribunal de Contas do
Estado, o processo relativo ao beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas requeridas.

§ 3% Na hipotese de o ato de concessao nao ser registrado pelo Tribunal de Contas do
Estado e sendo considerado insusceptivel de saneamento do vicio processual, o ato de
concessao sera considerado nulo, devendo o Servidor, de imediato, retornar as suas funcoes,
sendo contabilizado em beneficio do Servidor o tempo que ficou aposentado, desde que haja
a devida contribuicdo previdenciaria a ser requerida pelo servidor.

§ 4° Consumado o registro do ato de concessao pelo Tribunal de Contas do Estado
devera ser, de imediato, realizado os procedimentos administrativos para a realizacdo da
compensacao financeira, quando for o caso, na forma estabelecida pela legislacéo aplicavel.

O PREVICAMPOS devera comunicar ao regime previdencidrio emissor de Certiddo

de Tempo de Contribuicdo - CTC utilizada na concessdo da aposentadoria para fins de
registros.
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I Os pagamentos dos proventos das aposentadorias e das pensées por morte serdo
efetuados diretamente ao titular do beneficio por intermédio de crédito em conta salario em
instituicao bancaria designada pelo PREVICAMPOS.

I Devera ser disponibilizado ao aposentado e ao pensionista, demonstrativos mensais
das importancias devidas e os descontos efetuados, por meios fisicos ou eletrbnicos.

EI3EN Para efeito de manutengéo do pagamento da aposentadoria e pensdo devera ser
realizado o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do PREVICAMPOS no
més de aniversario.

§ 12 O recadastramento é obrigatério e tem por finalidade a comprovacao de vida dos
aposentados e pensionistas bem como a atualizacdo de seus dados cadastrais junto ao
PREVICAMPOS.

§ 2° O nao atendimento ao recadastramento do aposentado ou pensionista nos prazos
estabelecidos, ensejara a suspensao do pagamento do beneficio.

m E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo de
Servidor ou dependente para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisao administrativa definitiva que indeferiu o pedido.

IS 0 aposentado n&o podera renunciar & sua aposentadoria para aproveitar o respectivo
tempo de contribuicdo em outro cargo de provimento efetivo de filiagao obrigatéria junto ao
RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes ou em outro regime de previdéncia social.

CAPITULO XII
DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS DE FINANCIAMENTO

m O RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Campos
dos Goytacazes constitui-se em autarquia em regime de capitalizacdo no ambito da
Administragao Municipal com o objetivo de cumprir o carater contributivo e solidario mediante
contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e dos poderes e 6rgaos
municipais e eventuais aportes financeiros e nao financeiros em observancia ao equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O regime de capitalizacdo se caracteriza pela formacdo de uma massa
de ativos acumulada durante o periodo de contribuicdo capaz de garantir 0s recursos
equivalentes ao ?uxo de fundos integralmente constituidos, para garantia do pagamento dos
beneficios presentes e futuros previstos no Plano de Beneficios.

m O RPPS dos servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes tem seus bens e
haveres componentes do Fundo Comum de Previdéncia afetados ao dominio do Municipio de
Campos dos Goytacazes sob gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Campos
dos Goytacazes - PREVICAMPOS, instituido pela Lei n® 6.786 de 25 de junho de 1999, nao se
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confundindo com o patriménio da entidade gestora.

Paragrafo unico. Os recursos vinculados ao fundo de natureza previdencidria serdo
utiizados exclusivamente para o0s pagamentos dos beneficios previdenciarios de
responsabilidade do PREVICAMPOS e as despesas administrativas, e, nos termos desta Lei,
ndo serdo objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicao
de qualquer 6nus sobre eles.

m O custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao
funcionamento da entidade gestora do RPPS dos servidores do Municipio de Campos dos
Goytacazes, inclusive para conservacao de seu patrimoénio, sera suportado pelos recursos da
Taxa de Administragao definida nos termos desta Lei Complementar.

§ 12 O valor da Taxa de Administracdo, a ser definido para cada exercicio em
conformidade com o Planejamento Estratégico do PREVICAMPQOS, devera ser de 0,5% (meio
por cento) até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento), nos termos do artigo 84, I, "b",
da Portaria MPT n® 1467/2022, calculada com base na soma da remuneracao de contribuicao
de todos os servidores ativos do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 2° O valor da Taxa de Administracao devera ser incluido no plano de custeio definido na
avaliacao atuarial do RPPS, em cada exercicio financeiro, tendo como fonte os recursos
advindos das aliquotas de contribuicdo de cobertura do custo normal do Plano de Beneficios
do regime proprio, observando-se as normas gerais aplicadas as avaliacoes e reavaliagdes
atuariais.

§ 32 Os recursos da Taxa de Administracao deverdao compor a Reserva Administrativa do
RPPS, ser geridos em conta bancaria especifica e devidamente registrados na contabilidade
em conformidade com as orientagdes emanadas da contabilidade publica nacional.

§ 4° Os rendimentos auferidos pelas aplicagdes financeiras dos recursos da Reserva
Administrativa serdo vinculados e a estes incorporados, exceto se aprovada, pelo conselho
deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversdo para pagamento dos beneficios do
RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo.

§ 5° As eventuais sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio
serao transferidas para o exercicio seguinte para as mesmas finalidades.

§ 6° As eventuais sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio
poderao ser revertidas para o pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade
do PREVICAMPOS, sob a anuéncia do Conselho Deliberativo do 6rgao, observado o
Planejamento Estratégico da entidade gestora.

§ 7° Além das despesas correntes e de capital da entidade gestora do RPPS, os recursos
da Reserva Administrativa poderdao ser utilizados para a reforma e ou melhorias de bens
vinculados ao fundo comum de previdéncia destinados a investimentos, desde que
demonstrada a viabilidade econdémico-financeira da medida e nao prejudique as suas
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finalidades especificas.

§ 8° Eventual extrapolacao do limite de gastos com as despesas correntes e de capital da
entidade gestora do RPPS definido conforme esta Lei Complementar para cada exercicio,
devera ser recomposta pelo Tesouro Municipal.

§ 92 Os valores incorporados a Reserva Administrativa pelos rendimentos das aplicacoes
financeiras ou por sobras de exercicios anteriores ndo serao computados para fins do limite
anual definido em conformidade com §1°

§ 10 E vedada a utilizacdo dos bens de uso da entidade gestora adquiridos ou
reformados com os recursos da Reserva Administrativa por outro 6rgao publico ou particular,
exceto se sob remuneracao compativel com a meta atuarial do RPPS ou com o mercado local,
mediante manifestacao favoravel do Conselho Deliberativo do PreviCampos.

§ 11 Eventuais despesas com prestacdo de servicos de assessoria e consultoria
custeadas com os recursos da Reserva Administrativa deverdo observar o que segue, sob
anuéncia do Conselho Deliberativo do PreviCampos:

| - Os servicos deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da
gestao, dos processos € dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisorias
da diretoria executiva e dos demais 6rgaos estatutarios da entidade gestora do RPPS;

Il - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragao ou percentual do limite da Taxa de Administragéo de que trata o § 1° ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - Em qualquer hip6tese, esses dispéndios ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) do limite definido no §1°

§ 12 O limite do valor da Taxa de Administracédo definido no § 1° deste artigo podera ser
majorado em até 20% (vinte por cento), desde que o0s recursos sejam destinados,
exclusivamente, para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtencdo e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Programa de
Certificacao Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - Pré Gestao RPPS a:

a) preparacao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracao e execucgao do plano de trabalho para implantacdo do Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacao, procedimentos peridédicos de auto avaliacao e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacao ou de alteracao do nivel de certificacéo;
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Il - Atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para nomeacdo e
permanéncia de dirigentes da entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos
recursos, dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e do Comité de
Investimentos do RPPS, em conformidade com a legislacdo de carater normativo geral,
especialmente na:

a) preparacao, obtencao e renovacao da certificacao; e
b) capacitacado e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comités.

CAPITULO XIII
DO PREVICAMPOS

O PREVICAMPOS, autarquia previdenciaria, em regime de capitalizagdo, detém a
responsabilidade de gerir os recursos a este vinculados para o custeio dos beneficios
previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS e seus dependentes.

I O PREVICAMPOS é financiado pelas contribuicdes repassadas pela Administragéo
Direta, Autarquias, Fundacdes, Camara Municipal de Campos dos Goytacazes e respectivos
servidores ativos, aposentados e pensionistas e demais aportes financeiros e nao financeiros,
tendo como objetivo a acumulacdo dos recursos necessarios e suficientes para o custeio do
correspondente Plano de Beneficios, em observancia ao equilibrio financeiro e atuarial, nos
termos da legislacao de carater normativo geral e local aplicada.

§ 1° As eventuais insuficiéncias financeiras do PREVICAMPOS serdo de
responsabilidade dos Poderes Executivo e da Cémara de Vereadores rateados
proporcionalmente na razdao dos beneficiarios originados de cada poder e de cada 6rgao da
administracao direta e entidade da administragcéo indireta.

§ 2° O Municipio de Campos dos Goytacazes podera implementar plano de
equacionamento de eventual déficit financeiro e atuarial por intermédio de aliquotas
suplementares a serem pagas pela Administragao Direta, Autarquias, Fundacdes e Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes e ou extraordindrias a cargo dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas e por aporte de bens e direitos de qualquer natureza, desde
que dotados de liquidez.

I8 0 PREVICAMPOS tem como fontes de financiamento:

| - as contribuicdes a cargo da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacoes e Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - as contribuicdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;
Il - as doagdes, subvencgoes e legados;

IV - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;
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V - pelos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao do disposto no
§ 9% do art. 201 da Constituicao Federal;

VI - as contribuicbes suplementares da Administracdo Direta, Autarquias, Fundacgdes e
Camara Municipal de Campos dos Goytacazes e ou extraordinarias dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas;

VIl - os ativos imobilidrios e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de
alienacoes;

VIl - o produto decorrente de receitas de privatizacoes, alienacbes de acoes
preferenciais e ordinarias que o Municipio de Campos dos Goytacazes, suas autarquias e
fundacdes que possuam no capital de empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido
destinados ao PREVICAMPOS;

IX - os recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo antecipagoes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

X - 0s recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessoes, direitos de uso de solo,
que lhe tenham sido destinados;

Xl - as participacdes em fundos de que seja titular o Municipio de Campos dos
Goytacazes e lhe tenham sido destinados;

Xl - os recursos advindos da amortizagao de financiamentos imobiliarios eventualmente
realizados pelo PREVICAMPOS;

XIll - os demais bens e recursos que lhes forem destinados e incorporados; e
XIV - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° As vinculacbes de bens, direitos e ativos de qualquer natureza ao PREVICAMPOS
ocorrerdo sempre por autorizacao expressamente prevista em lei.

§ 2° As aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do PREVICAMPOS
submeter-se-ao aos principios de segurancga, transparéncia, rentabilidade, liquidez e
economicidade em observancia a legislacao normativa geral que dispée sobre as aplicacoes
dos recursos dos RPPS em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos, observada a legislagédo aplicada.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE CUSTEIO

XN A contribuigdo a cargo dos servidores plblicos ativos de quaisquer dos Poderes,
incluidas as suas autarquias e fundacbes, para a manutencdo do respectivo RPPS sera
calculada mediante a aplicacdo da aliquota de 14% (quatorze por cento), sobre a
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remuneracao de contribuicdo de que trata o art. 73.

§ 12 O décimo terceiro salario sera considerado, para fins contributivos ao RPPS,
separadamente da remuneracao de contribuicdo mensal, tendo como referéncia 0 més de
dezembro.

§ 2° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins de incidéncia de contribuicdo, a remuneracao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 32 O servidor ocupante de cargo efetivo, mediante expressa opcao, podera ter incluida
na remuneragao de contribuicao da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianca, parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho, para efeito do célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40, da
Constituicao Federal, respeitada, em qualquer hipo6tese, a limitacao da remuneragao do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, quando for o caso.

m Os aposentados e os pensionistas do RPPS de Campos dos Goytacazes contribuirdo
para o custeio do seu respectivo regime préprio de previdéncia social com percentual de 14%
(quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e penséo
que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o art. 201, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A gratificagdo natalina ou abono anual sera considerado, para fins
contributivos ao RPPS, separadamente dos proventos mensais de contribuicdo, tendo como
referéncia o més de dezembro.

m A contribuicdo a cargo dos Poderes, incluidas as suas autarquias e fundagbes para
financiamento do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes sera calculada mediante a
aplicacao da aliquota de 20% sobre a remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos de
que trata o Art. 69, independente da taxa de administracdo a que se refere o § 12 do Artigo 56
desta Lei.

m Na cessao de servidor ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao de exercicio do
mandato sera de responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem do servidor, observadas as
aliquotas de contribuicao previstas nesta Lei:

| - a retencdo da contribuicdo devida pelo segurado na aliquota prevista no art. 60.

Il - o custeio da contribuicao de responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem
conforme previsto no art. 62 desta Lei; e

Il - o repasse dos valores ao Fundo Comum de Previdéncia gerido pelo PREVICAMPOS.

§ 12 As contribuicbes previdenciarias deverao ser repassadas ao PREVICAMPOS até o
vigésimo dia do més seguinte a competéncia a que se refere a retencdo juntamente com a
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contribuicdo a cargo do ente calculada sobre a base contributiva e aliquotas previstas nesta
Lei.

§ 2° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo,
sobre os valores devidos incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, acrescido do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e os ganhos considerados
para fins de definicdo da meta atuarial no exercicio de referéncia.

§ 32 Na hipétese de alteracao da base de calculo das contribuicdes e remuneracéo de
contribuicdo, a complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

§ 4° Nao ocorrendo o repasse ao PREVICAMPOS pelo cessionario ou o 6rgao de
exercicio do mandato das contribuicdes no prazo legal, cabera ao 6rgao ou entidade de
origem efetua-lo, com os acréscimos previstos no § 2° deste artigo, buscando o reembolso de
tais valores junto ao cessionario.

§ 5° O termo, ato, ou outro documento de cessao ou afastamento do servidor com énus
para o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 62 O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal com énus para o 6rgao de
exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de
prefeito ou de vereador em que haja a opgao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

§ 7° O érgao ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que
trata o caput deste artigo devera dar ciéncia ao PREVICAMPOS da ocorréncia, e disponibilizar
mensalmente a este as informacdes sobre a cessdao ou afastamento, a composicao da
remuneracao de contribuicAo do servidor para fins de controle e acompanhamento da
arrecadacao das contribuicdes.

I8 Na cessdo ou afastamento de servidor sem 6nus para o cessionario o 6rgéo ou
entidade de origem continua com a responsabilidade pelo recolhimento e o repasse ao
PREVICAMPOS das contribuicbes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo
ente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo
para o exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcao pelo
recebimento da remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

XA O servidor afastado ou licenciado do cargo sem remuneragéo ou subsidio podera

contar como tempo de contribuicao o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria desde que haja o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, sendo
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a base de célculo a remuneracao de referéncia do seu respectivo cargo efetivo na data do
afastamento ou licenga.

§ 1° As contribuicbes a que se referem o caput deste dispositivo serdo recolhidas ao
PREVICAMPOS diretamente pelo servidor afastado ou licenciado no mesmo prazo e
condicbes estabelecidas nesta lei.

§ 2° O érgao ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que
trata o caput deste artigo devera dar ciéncia ao PREVICAMPOS da ocorréncia e disponibilizar
a este e manter atualizada a composicéo da remuneracao de contribuicdo do servidor desde a
data do afastamento ou licenga para fins de controle e acompanhamento da arrecadacao das
contribuicdes.

m O RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes aplicara e investira os recursos do
Fundo Integrado em carteira administrativa ou em cotas de fundo de investimentos geridos por
instituicées financeiras oficiais que constem da Lista Exaustiva publicada pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei sdo instituigdes financeiras oficiais as autorizadas a
funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil.

O Plano de Custeio do RPPS de Campos dos Goytacazes sera revisto em cada
exercicio com base em avaliacdo atuarial anual, composto pelas fontes de recursos previstas
nesta Lei ou em lei especifica, e em eventuais planos de equacionamento e ou amortizacao de
déficits atuariais.

Paragrafo Unico. O Plano de Custeio definido a partir da avaliagao atuarial anual, sera
submetido ao do Conselho Deliberativo do PreviCampos, ou 6rgdo que venha a sucedé-lo,
para a sua homologagcao, bem como os eventuais planos de solucdes para déficits, em
harmonia com a legislacdo e normatizacdo geral e municipal em vigor, conjugada com a
capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes na
perspectiva de curto, médio e longo prazos.

CUERGEE As  eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e despesas administrativas do PREVICAMPOS sao de responsabilidade do
Tesouro Municipal, em cada competéncia de ocorréncia, observada a proporcionalidade das
despesas entre os Poderes, entidades e 6rgaos.

XN Excetuado o caso de recolhimento indevido, é vedada a restituigdo de contribuigdes e
aportes feitos ao Fundo Comum de Previdéncia.

Paragrafo Unico. Eventual restituicdo devera ser instruida por processo especifico com a
demonstracao objetiva da repeticao do indébito.

s (B As contribuicbes devidas pelos servidores e demais consignagdes serdo retidas pelo
6rgao ou unidade de origem do servidor em folha de pagamento, devendo ser recolhidas aos
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cofres do PREVICAMPOS, juntamente com as contribuicoes e eventuais aportes a cargo dos
poderes, incluidas as suas autarquias e fundacoes, até o décimo dia do més subsequente ao
de referéncia da folha de pagamentos de seus servidores.

§ 1° Os poderes e o6rgaos, incluidas as suas autarquias e fundacbes, deverao
encaminhar ao PREVICAMPOS os relatérios descritivos que possibilitem o registro em sua
contabilidade, o acompanhamento e fiscalizacao dos valores efetivamente devidos, até o
ultimo dia dtil da competéncia de referéncia.

§ 2° Na hip6tese de alteragdo da remuneracdo de contribuicdo a complementacao do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

§ 32 Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo, sobre os
valores devidos, incidirao juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, acrescido do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a meta atuarial vigente no exercicio de
referéncia.

§ 4° O PREVICAMPOS podera editar Guia Especifica de Recolhimento de Contribuicoes -
GERC das contribuicdes previdenciarias de utilizagdo obrigatéria por todos os érgaos e
unidades devedoras de contribui¢gdes previdenciarias.

Os valores das contribuicdes devidas pelos poderes, autarquias e fundacdes do
Municipio de Campos dos Goytacazes e nao repassadas ao Fundo Comum de Previdéncia
sob gestdao do PREVICAMPOS até o seu vencimento, depois de apurados e confessadas,
observada a legislacao de carater normativo geral, poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:

| - 0 prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;

Il - a incidéncia dos acréscimos previstos no § 2° do art. 63 desta Lei, desde a data do
vencimento da contribuicdo até a consolidacao da divida parcelada;

Il - o valor de cada parcela vincenda, na data do seu pagamento sera atualizado, pelo
mesmo critério do inciso |l do caput deste artigo, acumulados desde a data da consolidacao
do parcelamento.

§ 12 Como garantia das prestacbes acordadas devera constar do termo de acordo de
parcelamento a vinculacdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, mediante
autorizacao fornecida pelo Tesouro do Municipio de Campos dos Goytacazes ao agente
financeiro responsavel pela liberacdo do FPM, onerando, proporcionalmente, o orcamento de
cada poder, autarquia e fundacao.

§ 2° Eventuais prestagdes vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério do inciso Il do

caput deste artigo, acumulados desde a data de vencimento da prestacdo até o més do efetivo
pagamento.
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Para a liquidag&o de outros débitos ndo decorrentes de contribuicées ao RPPS pelo
Tesouro do Municipio de Campos dos Goytacazes mediante acordo de parcelamento, devera
ser editada lei especifica, observada a legislacdo de carater normativo geral aplicada.

CAPITULO XV
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Secao |

Das Disposicoes Gerais

sVl Para fins desta Lei entende-se como remuneragao de contribuicao o valor constituido

pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual permanentes, das
parcelas salariais complementares e demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis aos vencimentos do segurado, exceto:

| - salario familia;

Il - diarias;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizagéo de transporte;

V - adicional de servico extraordinario;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungéao
comissionada ou gratificada;

VIl - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX - adicional de férias;

X - auxilio alimentacao;

XI - auxilio pré-escolar;

XIl - parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6érgao
deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdao ou de entidade da

administracdo publica do qual é servidor;

XIlI - outras parcelas de carater indenizatério.
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§ 12 O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissao que optar,
exclusivamente, pela percepcado da remuneracao fixada para este cargo terd como base de
contribuicao previdenciaria o valor da remuneracao do respectivo cargo efetivo conforme caput
e incisos.

§ 2° Incide contribuigdes previdencidrias a cargo do ente e do servidor sobre o valor do
salario-maternidade e da remuneracao do servidor em licenca por incapacidade temporaria
para o trabalho, sobre os valores devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio em razdo de decisao judicial ou administrativa nas aliquotas e forma de calculo
definidos nesta Lei.

§ 3° A gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario sera considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneragao de contribuicdo tendo como referéncia o més
de dezembro.

§ 4° Nas hipdteses de acumulagao de cargos a contribuicao previdenciaria devera ser
calculada isoladamente, considerando-se cada um dos cargos de que o servidor seja titular e,
nos mesmos termos, nas hipéteses em que houver acumulacdo de beneficios ou de
beneficios com remuneracao de cargo efetivo.

LU EE Nas hipdteses de licenciamento ou afastamento do servidor o calculo da contribuigao
serd feito de acordo com a remuneracao do cargo de que o servidor é titular.

§ 12 Cabe a area de recursos humanos dos poderes e 6rgaos de origem informar ao
servidor as eventuais alteracoes da base de calculo das contribuicdes e de aliquota.

§ 2° As contribuigbes previdenciarias de que trata este artigo deveréo ser repassadas ao
PREVICAMPOS em conformidade com o §1° do art. 63 desta Lei, relativamente a cada
competéncia a que se refere.

§ 32 Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo,
sobre os valores devidos incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, as atualizagdes e ganhos considerados para fins de definicao da meta atuarial
vigente no exercicio de referéncia.

§ 4° Na hipétese de alteracao na base de calculo das contribuicbes e remuneracéo de
contribuicdo, a complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

CAPITULO XVI
DAS RESERVAS FINANCEIRAS

As reservas financeiras do PREVICAMPOS serdo aplicadas e ou investidas no

mercado financeiro e de capitais diretamente ou por intermédio de instituicoes especializadas
credenciadas mediante critérios técnicos observados as diretrizes definidas pela Politica de

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 41/2024 (http://leismunicipa.is/1xw24) - Gerado em: 03/02/2025 17:43:50



Dleis

Investimentos, as normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e demais normas de
carater geral e municipal.

As despesas correntes e de capital necessarias a gestido do RPPS dos servidores do
Municipio de Campos dos Goytacazes sao de responsabilidade do PREVICAMPOS custeadas
com os recursos da Taxa de Administracao definida nesta Lei.

§ 12 A execucao orcamentaria e a prestacao de contas anuais do RPPS do Municipio de
Campos dos Goytacazes obedecerdao as normas legais de controle e de administracao
financeira emanadas da legislacdo de carater normativo geral e do Municipio de Campos dos
Goytacazes.

§ 2° O PREVICAMPOS como Unidade Gestora dos recursos das contribuicdes dos
servidores de Campos dos Goytacazes tera contabilidade prépria de forma a possibilitar o
acompanhamento de todas as operacbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar o patriménio do regime de
previdéncia.

§ 32 O saldo positivo do PREVICAMPOS apurado em balanco ao final de cada exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio seguinte constituindo-se nas suas reservas
financeiras.

CAPITULO XVII
DO APORTE DE PATRIMONIO IMOBILIARIO NO FUNDO INTEGRADO

Fica o Poder Executivo do Municipio de Campos dos Goytacazes autorizado a
destinar, precedido de lei autorizativa com as informacdes expressas dos iméveis, patrimonio
imobiliario ao Fundo Integrado até o montante total que corresponda ao passivo atuarial do
RPPS em conformidade com o art. 249 da Constituicao Federal, desde que garantidas a
solvéncia e a liquidez do plano de beneficios e a adequagcdo do processo de analise e
afetacao aos principios que regem a Administracéo Publica.

§ 12 O aporte de bem imobiliario ao fundo integrado devera ser precedido de estudo
técnico realizado por autoridade ou profissional competente e processo transparente de
avaliacao e andlise de viabilidade econémico-financeira e far-se-4 em carater incondicional
depois da respectiva formalizacdo, vedada ao Municipio qualquer reivindicacao ou reversao
posterior do ato de cessao, exceto a anulacao por vicio insanavel demonstrado em processo
especifico.

§ 2° O aporte de bem imobiliario ao Fundo Integrado devera ser aprovado previamente
pelo do Conselho Deliberativo do PreviCampos, devendo ser disponibilizadas aos

beneficiarios do RPPS as informagdes do processo.

CAPITULO XVIII
DO APORTE E VINCULAGCAO DE DIREITOS
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E OUTROS ATIVOS NAO IMOBILIARIO NO FUNDO INTEGRADO

Cev 6B Eventuais aportes de direitos e outros ativos ndo imobiliarios em conformidade com o
art. 249 da Constituicao Federal, ocorrerao mediante lei especifica.

Fica autorizado o aporte do saldo financeiro da divida ativa que vier a ser constituida
a partir de janeiro de 2023, relativo ao recebimento dos créditos tributarios e nao tributarios
inscritos em Divida Ativa Municipal até 31 de dezembro de 2095 ao Fundo Integrado do RPPS
dos servidores de Campos dos Goytacazes até o montante necessario a promocao do seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 O valor do saldo futuro previsto no caput, para fins de avaliacao atuarial do exercicio
seguinte, sera estimado, a valor presente, tendo como referéncia a data de 31 de dezembro
de cada ano, pelo valor médio do recebimento da divida ativa nos ultimos 5 (cinco) anos
multiplicado pelo numero de anos restantes até 31 de dezembro de 2095.

§ 2° Os recursos advindos do saldo previsto no caput desse artigo enquadram-se como
receita diretamente arrecadada por fundo vinculado a finalidade previdenciaria de que trata o
inciso VI, do artigo 19, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, nao
devendo ser contabilizado para efeitos de apuracao da Receita Corrente Liquida - RCL e de
pisos ou tetos de gastos de quaisquer natureza ou finalidade, exceto para a apuragao do
resultado da avaliacao atuarial do RPPS de Campos dos Goytacazes.

§ 32 O saldo previsto no caput, apds higienizagao e precificacdo a valor presente, sera
aportado para capitalizacdo do Fundo Integrado.

§ 4° No minimo a cada 02 (dois) anos sera realizada reavaliagao da precificagdo a valor
presente de que trata o § 1° deste artigo.

§ 52 O aporte do saldo financeiro da divida ativa que trata o caput deste artigo devera
ocorrer apds deducao do percentual de 24% (vinte e quatro por cento) do custo de cobranca
do valor arrecadado, considerando estudo de impacto financeiro elaborado para arrecadacao
dos créditos tributarios e néo tributérios inscritos em Divida Ativa Municipal.

CAPITULO XIX
DA MONETIZACAO DE ATIVOS

O PREVICAMPOS podera firmar contrato com instituicdo especializada financeira ou
nao financeira, mediante processo seletivo de credenciamento pautado por critérios objetivos
que visem a selecao de modelagem para a estruturacdo de mecanismos de monetizacao de
ativos e direitos aportados ao fundo integrado, incluindo a administracdo de fundos de
investimentos adequados.

§ 1° As cotas dos fundos de investimentos estruturados com a finalidade de monetizagéo

dos bens e direitos do RPPS poderao ser integralizadas mediante a transferéncia direta da
titularidade destes bens e direitos ao respectivo fundo, observada a legislacdo aplicavel.
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§ 2° As despesas decorrentes da estruturacao dos fundos de investimentos de que trata
este artigo poderao ser custeadas pelo Tesouro do Municipio, facultado o ressarcimento futuro
pelos préprios fundos de investimentos.

§ 32 A Diretoria Executiva do PREVICAMPOQOS, assistida pelo Comité de Investimentos,
encaminhara relatérios trimestrais ao Conselho Deliberativo do PreviCampos, sobre o
desempenho dos fundos de que trata este artigo.

§ 4° A estruturacado de fundos de investimentos, objetivando a monetizacao dos bens e
direitos aportados ao Fundo Comum de Previdéncia gerido pelo PREVICAMPOS, deve
observar as normas estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, bem como as
normas que dispbéem sobre as condi¢cdes e os limites para as aplicacbes dos recursos dos
RPPS.

§ 5° Eventuais operagdes de securitizacdo dos ativos do RPPS que importem em
antecipacao de receita, obrigar-se-ao a legislacao fiscal que trata das condicbes para a
realizacao de operacgdes de crédito pelos entes da federacéo.

CAPITULO XX
DA CONTABILIDADE

m O exercicio financeiro do PREVICAMPOS coincidird com o ano civil.

23 A contabilidade do PREVICAMPOS devera compor a estrutura da contabilidade do
Municipio de Campos dos Goytacazes, observando as normas gerais de contabilidade
aplicadas ao setor publico e aos RPPS de forma a permitir a evidenciacao patrimonial e suas
mutacoes.

EIE] O PREVICAMPOS devera realizar balancetes ao final de cada competéncia e
balango geral no encerramento do exercicio de modo a expressar com fidedignidade a
situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do RPPS.

Paragrafo unico. Os balancetes mensais deverdo estar acompanhados de notas
explicativas e relatério dos atos da Diretoria e contas do PREVICAMPOS, e o balango geral
instruido pelo relatério da avaliacdo atuarial e do controle interno, examinados pelo Conselho
Fiscal, devendo ser submetidos ao exame e aprovacao pelo do Conselho Deliberativo do
PreviCampos, como 6rgao de deliberacéao superior do RPPS.

O PREVICAMPOS disponibilizara ao publico via internet em até 30 (trinta) dias depois
do encerramento de cada bimestre, os demonstrativos orgcamentarios, financeiros e das
receitas e despesas previdenciarias bimestrais e acumulado no exercicio em curso, bem como
os demonstrativos previdencidrios, nos formatos definidos pela legislacdo de forma a
promover a absoluta transparéncia da gestao.

XA A Diretoria do PREVICAMPOS deveré elaborar e atualizar, em cada exercicio, o seu
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Planejamento Plurianual - PPA, contemplando as medidas de curto, médio e longo prazos a
serem desenvolvidas com vistas ao equilibrio e sustentabilidade do RPPS que devera ser
aprovado pelo do Conselho Deliberativo do PreviCampos, devendo integrar o PPA do
Municipio.

A Diretoria do PREVICAMPOS devera elaborar até o més de agosto de cada
exercicio o0 seu Planejamento Estratégico Anual e o Planejamento Orcamentario para o
exercicio seguinte que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

O PREVICAMPOS devera manter registro individualizado por segurado que contera,
no minimo:

| - 0 nome;

Il - a matricula;

Il - a remuneracao ou subsidio total;

IV - A remuneracao ou subsidio de contribuicao; e

V - os valores das suas contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas.

Paréagrafo unico. Ao segurado devera ser disponibilizado extrato previdenciario contendo
as informacodes previstas neste artigo.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES COMUNS

S30 responsaveis pela administracdo e fiscalizagdo do PREVICAMPOS os seguintes
6rgaos colegiados:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria - Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

§ 12 Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Ato do
Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverao apresentar declaracao de
bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestao.

§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar de comparecer a 3 (irés)
reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo érgao

colegiado.

§ 32 Em caso de vacéancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido neste
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artigo, o novo titular completara o prazo de gestao do seu antecessor.

§ 4° Em se tratando de término de mandato, o membro do 6rgao colegiado, permanecera
em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciara novo
mandato.

§ 5° Os Conselheiros e Diretores nao poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
PREVICAMPOS negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do PREVICAMPQOS, em virtude de
ato regular de gestéo, respondendo, civil e penalmente, por violacdo de lei e desta Lei em
particular.

§ 62 O disposto no paragrafo anterior nao prejudica o direito dos membros dos 6rgaos
colegiados, decorrentes da sua condicao de segurados do PREVICAMPOS.

§ 7° Sao vedadas relagdes comerciais entre 0 PREVICAMPOS e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVICAMPOS corno diretor, gerente,
cotista acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposicoes as
relagdes comerciais entre o PREVICAMPQOS e suas patrocinadoras.

§ 8° As regras de funcionamento interno dos érgaos colegiados serao estabelecidas em
regulamentos préprios, apresentados pelo Conselho Deliberativo, através de Decreto do
Executivo e seréo instrumentos anexos a esta lei.

CAPITULO XXII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Ao Conselho Deliberativo, 6rgdo de diregdo superior e consulta, cabe fixar os
objetivos e as politicas a administrativa, financeira e previdenciaria do PREVICAMPQOS, e sua
acao sera desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacao,
operacao e administracao.

XN O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) membros, escolhidos entre os
servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestao de 2 (dois) anos,

permitida uma reconduc¢ao, sendo:

| - o Presidente e 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, € seus
respectivos suplentes;

Il - 03 (trés) Conselheiros, indicados pelo 6rgao representativo dos Servidores
Municipais, escolhido em Assembleia, e seus respectivos suplentes;

Il - o Diretor Presidente do PREVICAMPOS, na qualidade de membro nato.

§ 12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
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membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 5 (cinco) o "quérum" minimo para a
realizagdo de reunides.

§ 22 O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de
desempate.

§ 32 O Diretor Presidente, como membro nato, nao tera direito a voto, s6 a voz.
X¥38 Compete ao Conselho Deliberativo:
| - deliberar sobre:

a) orcamento - programa, e suas alteragdes;

b) planos de custeio e de aplicacao do patriménio, e suas revisoes;

c) percentual de contribuicdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

d) novos planos de seguridade;

e) prestacao de contas da Diretoria - Executiva, do Balanco Geral do exercicio respectivo
e dos balancetes e relatérios mensais;

f) admissao de novas patrocinadoras;

g) aquisicao de bens imoveis, bem como baixa e alienagao de bens do ativo permanente
e constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 8.000 (um mil)
UFIR’s;

h) edificacdo em terreno de propriedade do PREVICAMPOS;

i) aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e carreiras;

K) planos e programas, anuais e plurianuais;

[) abertura de créditos adicionais;

Il - julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor Presidente do PREVICAMPOS e da
Diretoria - Executiva;

Il - determinar a realizac&o de inspecéo e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e
destituindo auditores;

IV - aprovar a contratacdo de Instituicdo Financeira, privada ou publica, que se
encarregara da administracdo da carteira de investimentos do PREVICAMPQOS, quando for o
caso;

V - aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO XXIII
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

I8 A Diretoria - Executiva cabe dar execugdo aos objetivos do PREVICAMPOS,

consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo.
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§ 12 A Diretoria - Executiva é composta pelo Diretor Presidente, Diretor de Patrimbnio,
Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e Diretor de Recursos Humanos, com prazo de
gestdo de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo de qualquer um de seus membros,
sendo nomeados por Ato do Prefeito Municipal.

§ 2° O Diretor Presidente do PREVICAMPQOS seréa obrigatoriamente escolhido dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio.

§ 3° A Diretoria - Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente, e suas resolucbes serédo
tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o "quérum" minimo para a realizagao da
reunido.

§ 4° O Diretor Presidente, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

§ 5° Por solicitacao da Diretoria - Executiva e aprovagdo do Conselho Deliberativo,
podera a Administracdo das Obrigacdes Passivas do PREVICAMPOS ser exercida por
Entidade externa, por meio de processo licitatério, com o objetivo de se aumentar a eficiéncia,

diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuacao.

XN A Diretoria - Executiva, além da instrugdo das matérias sujeitas a deliberagdo do
Conselho Deliberativo, compete:

| - orientar e acompanhar a execucao das atividades do PREVICAMPQOS;
Il - aprovar manuais e instrucdes de carater técnico, operacional ou administrativo;

Il - autorizar a baixa e a alienagao de bens do ativo permanente e a constituicao de 6nus
reais sobre os mesmos, nos termos da legislac&o vigente.

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, nos termos da legislacao
vigente.

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;
VI - aprovar o seu Regimento interno.
Secao |

Das Atribuicées e Responsabilidades Dos Diretores

m Aos Diretores, além das atribuicbes e responsabilidades préprias da qualidade de
membro da Diretoria - Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no Regimento
Interno do PREVICAMPOS.
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IR Compete ao Diretor Presidente:

| - representar o PREVICAMPQOS, em juizo ou fora dele;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVICAMPQOS;

Il - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, "ad referendum" da Diretoria - Executiva ou do Conselho
Deliberativo, submetendo sua decisdo a consideragcdo do 6rgao competente na primeira

reunido que se realizar apos o fato ou em reunido extraordinaria;

V - designar, sequencialmente, o Diretor que o substituira, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;

VI - baixar os atos relativos a administracao do pessoal;
VIl - convocar, instalar é presidir as reunides da Diretoria - Executiva;
VIII - assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com a legislacao vigente

IX - ordenar despesas e, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro
movimentar os recursos financeiros do PREVICAMPOS.

CAPITULO XXIV
DO CONSELHO FISCAL

XA Ao Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo do PREVICAMPOS, cabe zelar pela sua
gestao econdmico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

0 Conselho Fiscal é composto de 5 (cinco) membros, com prazo de gestéo de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducéo de qualquer um de seus membros.

| - os Secretarios Municipais de Administracao e de Fazenda, como membros natos;
Il - o Presidente e o respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal;

IV - 1 (um) Conselheiro e o respectivo suplente, indicado pelo Orgao Representativo da
Classe, escolhido em Assembleia, entre os servidores efetivos ativos;

VI - 1 (um) Conselheiro e o respectivo suplente, indicado pelo Orgdo Representativo da
Classe, escolhido em Assembleia, entre os servidores inativos e pensionistas.

§ 12 O Conselho Fiscal reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, e suas manifestacdes serao tomadas por maioria de votos.
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§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de
desempate.

Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o Balanco Geral e demais demonstragées financeiras;
Il - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;
IV - analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstracées financeiras;

V - denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VI - manifestar-se sobre assuntos que Ihe forem encaminhados pela Diretoria - Executiva
ou pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador
autbnomo ou de firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa de carater obrigatorio,
observados os critérios legais de contratacdo e as normas internas do PREVICAMPOS,
estabelecidas sobre a matéria.

CAPITULO XXV
DA ADMISSAO, DO REGIME E DA REMUNERAGCAO DO PESSOAL

I A admissao do servidor obedecera as normas legais de ingresso no servigo publico,
em geral.

EIEIIY Os servidores do PREVICAMPOS estdo sujeitos as regras do Estatuto dos
Servidores do Municipio de CAMPOS DOS GOYTACAZES, sendo-lhes assegurada a

remuneracao compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

CAPITULO XXVI
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

IRIIN Cabera interposicdo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da ciéncia oficial do ato:

| - para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do PREVICAMPOS;

Il - para a Diretoria - Executiva, dos atos dos Diretores;
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Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria - Executiva ou do Diretor
Presidente.

CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

EIIPA Toda proposicdo legislativa que crie ou amplie despesa de pessoal ativo,
aposentados e pensionistas devera estar acompanhada de avaliacdo que demonstre os
impactos no RPPS na perspectiva de pelo menos setenta e cinco anos e apresente
compatibilidade e adequacao orcamentaria, financeira e fiscal com a Lei Orcamentéaria Anual -

LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e o Plano Plurianual - PPA.

IR PREVICAMPOS gozara, nos termos do art. 150, inciso VI, alineas "a" e "c", da
Constituicao Federal, de imunidade em relacao aos impostos federais, estaduais e municipais.

m Fica o Municipio de Campos dos Goytacazes, permanentemente, obrigado a
viabilizar a preservagédo do PREVICAMPOS como Unidade Gestora do RPPS dos servidores
municipais, exceto pela comprovacao da absoluta inviabilidade de sua manutencao.

§ 12 Se extinto o PREVICAMPOQOS, sera seu patrimbnio assumido pelo Municipio de
Campos dos Goytacazes, sendo obrigacao deste manter a identidade e os fins do RPPS, e os
direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em nenhuma hipétese,

descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o patriménio fisico do PREVICAMPOS devera ficar
vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos servidores municipais.

m Esta lei s6 podera ser alterada por deliberacdo da maioria absoluta dos membros do
Conselho Deliberativo e da Diretoria - Executiva, em reuniao conjunta, sujeita a ratificacao do
Prefeito Municipal e a aprovacao da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. As alteragdes desta lei ndo poderao:

| - contrariar o objetivo previdenciario do PREVICAMPOS;

Il - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e beneficiarios.
m Revogam-se as seguintes normas:

| - Lei n® 6.786, de 25 de junho de 1999;

Il - Lei n® 9.031, de 29 de janeiro de 2021;

Il - Lei Complementar n® 27, de 21 de dezembro de 2022;
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IV - Lei Complementar n® 28, de 21 de dezembro de 2022;
V - Lei Complementar n? 033, de 18 de janeiro de 2024;
VI - Decreto n? 34, de 28 de fevereiro de 2024;
VIl - Decreto n® 142, de 24 de junho de 2013.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de dezembro de 2024.

Wiladimir Garotinho
Prefeito
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