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Gabinete do Prefeito

Lei n° 9.605, de 17 de abril de 2025.

Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, de cargos de provimento em comissdo e fungdo gratificada, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes, com o objetivo de reestruturar, modernizar e aprimorar a gestéo publica,
em conformidade com a ordem constitucional, orgénica e legal, tornando-a mais eficiente,
transparente e voltada para o atendimento das necessidades da populagéo, com a defini-
¢&o das competéncias dos Orgéos e Entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 2° O Municipio de Campos dos Goytacazes é um ente federado dotado de auto-
nomia politica, administrativa e financeira, regendo-se por sua Lei Organica, e gozando de
autonomia politico-administrativa, conforme disposto na Constituicédo Federal e na Consti-
tuicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° A Administragdo Publica Municipal de Campos dos Goytacazes obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficién-
cia, conforme o disposto no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
garantir uma gestao publica integra e voltada para a eficiéncia no uso dos recursos publi-
cos.

Art. 4° A estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Municipal, seja Direta ou
Indireta, assim como os Orgéos e unidades administrativas que a compdem, seréo regula-
mentados por esta Lei, atendendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagdo da estrutura administrativa, visando a eficiéncia no atendimento das de-
mandas sociais, com foco na qualidade dos servigos prestados aos cidadaos;

Il - racionalizagdo da gestao publica, ajustando os Orgaos municipais as prioridades
do governo e as necessidades emergentes da populagédo, promovendo uma administragao
mais eficaz;

Il - expansdo das atividades e capacidades dos 6rgdos administrativos, garantindo a
utilizagéo plena e eficiente das competéncias e recursos de cada unidade, para um melhor
atendimento a comunidade;

IV - valorizagao dos recursos humanos municipais, incentivando a capacitacéo, a parti-
cipagéo ativa no processo de planejamento e a contribuigdo para o monitoramento e ava-
liagdo continuos da gestao publica;

V - fortalecimento das relagdes interinstitucionais e intergovernamentais, promovendo a
integragado de Campos dos Goytacazes com outras esferas de governo e institui¢des regio-
nais, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento local e regional;

VI - adequagédo da estrutura administrativa ao modelo de gestéo participativa e regio-
nalizada, integrando politicas publicas de forma estratégica e coordenada, com foco na
otimizagao do planejamento e na efetividade da implementagéo de programas, projetos e
acdes, em consonancia com as necessidades da populagéo e os objetivos de desenvolvi-
mento sustentavel do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL
E DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes passa a funcionar com a se-
guinte estrutura administrativa:

| - Orgaos de Assessoramento Direto ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal da Casa Civil;

e) Guarda Civil Municipal.

Il - Orgaos da Administragéo Direta - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Fazenda;

b) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle;

c) Secretaria Municipal de Captagéo de Recursos;

d) Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas e Governanca Digital;
e) Secretaria Municipal de Patriménio Publico;

f) Secretaria Municipal de Administragédo e Contratos;

g) Secretaria Municipal de Governo;

h) Secretaria de Comunicagéo Social;

i) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Energia e Inovagéo;
j) Secretaria Municipal de Turismo;

k) Secretaria Municipal de Qualificagdo e Emprego;

1) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Infraestrutura rural;
m) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;
n) Secretaria Municipal de Abastecimento, Aquicultura e Pesca;
0) Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

p) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Mobilidade;

q) Secretaria Municipal de Defesa Civil;

r) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

s) PROCON - Campos;

t) Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;

u) Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica;

v) Secretaria Municipal de Saude.

1l - Orgéos da Administragao Indireta:

a) Fundagao Municipal de Saude - FMS;

b) Fundagéo Municipal da Infancia e da Juventude - FMIJ;

c) Fundagéo Municipal de Esportes - FME;

d) Instituto Municipal de Transito e Transportes - IMTT;

e) Fundo de Desenvolvimento de Campos dos Goytacazes - FUNDECAM;

f) Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Campos dos Goytacazes - CODEMCA;

g) Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima - FCJOL;

h) Empresa Municipal de Habitagdo - EMHAB;

i) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes —
PREVICAMPOS.

IV - Orgéo da Administragdo Indireta — Consorciado: Consércio Intermunicipal de De-
senvolvimento do Norte e Noroeste Fluminense — CIDENNF;

V — Fundos Publicos Municipais:

a) Fundo Especial da Guarda Civil Municipal;

b) Fundo Municipal de Defesa do Consumidor - FMDC;
c) Fundo Municipal de Saude;

d) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

e) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

f) Fundo Municipal de Habitag&o;

g) Fundo Municipal de Trabalho e Gestdo de Renda;

h) Fundo Municipal de Transporte;

i) Fundo da Procuradoria Geral do Municipio;

j) Fundo Municipal do Meio Ambiente;

k) Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes;
1) Fundo Municipal de Saneamento Basico;

m) Fundo Municipal de Esporte;

n) Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 6° Fica estabelecida a organizagao hierarquica geral, conforme disposto no Anexo
Il desta Lei, que define os Orgéos e Entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta e
as respectivas subordinagdes.

§1° Os valores das remuneragdes dos cargos em comisséo e jeton estdo fixados no
Anexo | desta Lei.

§2° Os valores das remuneragdes das fungdes gratificadas estéo fixados e consolidados
em tabela, conforme os parametros definidos no Anexo | desta Lei.

§3° Os valores da tabela mencionada no paragrafo anterior ja estao definidos com base
em 70% do respectivo nivel de DAS, sendo este o valor a ser pago.

§4° As atribuigbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas estao definidas no
Anexo lll desta Lei.

CAPITULO Ill
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO PREFEITO

Secao |
Gabinete do Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Prefeito, com o objetivo de assegurar sua eficiéncia e bom funcio-
namento, além de garantir a execugéo efetiva das politicas publicas e a gestdo adequada
da comunicagéo institucional, possui as seguintes atribui¢cdes e competéncias:

| - assessorar diretamente o Prefeito nas fungdes politico-administrativas, prestando
suporte nas decisdes estratégicas e operacionais do Governo Municipal;

Il - organizar, coordenar e monitorar a agenda oficial do Prefeito, assegurando o cumpri-
mento das suas atividades e compromissos;

11l - propor e implementar estratégias de comunicagéo e articulagao politica para o for-
talecimento da imagem institucional do Chefe do Executivo;

IV - coordenar a elaboragéo, reviséo e tramitagcdo de documentos oficiais, como decre-
tos, portarias e outros atos administrativos, conforme determinagdo do Prefeito;

V - facilitar a interlocugdo entre o Prefeito e os Orgdos da Administragao Direta e Indire-
ta, promovendo a comunicagéo e a colaborag&o interinstitucional, assegurando a eficiéncia
na execugdo das politicas publicas;

VI - acompanhar e assessorar o Prefeito em sua atuagéo junto ao Poder Legislativo
Municipal, garantindo a tramitagéo e aprovagdo de matérias de interesse da Administragéo
Publica;

VII - organizar e acompanhar as reuniées do Prefeito com liderangas politicas, repre-
sentantes da sociedade civil e outros agentes externos ao Municipio;

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES:29116894000161
Dados: 2025.05.14 17:35:27 -03'00'

Assinado Digitalmente por: WLADIMIR
BARROS ASSED MATHEUS DE OLIVEIRA
Data: 2026.03.18 17:07:59 -03:00



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODETR

EXECUTIVO

N° 4841 - Campos dos Goytacazes
Quarta-feira, 14 de maio de 2025

2

VIII - elaborar e organizar relatérios e apresentagdes sobre a gestédo do Prefeito, para
prestacéo de contas a sociedade e ao Poder Legislativo;

IX - coordenar as atividades de publicagéo, registro e divulgagédo dos atos oficiais;

X - monitorar projetos e agdes prioritarias do Prefeito, acompanhando a implementagéo
e os resultados das politicas publicas;

XI - organizar e coordenar eventos oficiais e visitas do Prefeito, tanto no Municipio quan-
to em outras esferas de Governo;

XII - assegurar o cumprimento das decisdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
coordenando os servigos internos do Gabinete e de outras Secretarias Municipais, quando
necessario;

XIll — propor e coordenar agdes de mobilizagdo e engajamento popular, assegurando a
participagéo ativa da sociedade nas agdes do Governo Municipal;

XIV - realizar outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito, no
exercicio de suas fungdes.

Segao ll
Gabinete do Vice-prefeito

Art. 8° O Gabinete do Vice-Prefeito, Orgao responsavel por fungdes de apoio ao Prefeito
e a diversas areas da Gestao Publica, em prol do desenvolvimento do Municipio e da reali-
zagao das politicas publicas, possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| - assessorar o Vice-Prefeito nas fungdes politico-administrativas, prestando apoio na
execugdo de suas atribuigdes constitucionais e legais;

Il - coordenar e organizar a agenda oficial do Vice-Prefeito, garantido o cumprimento de
seus compromissos e reunides institucionais;

Il - representar o Vice-Prefeito em atos e eventos oficiais, quando designado, e em
situagdes que exijam sua presenca;

IV - facilitar a comunicagéo e interagao do Vice-Prefeito com os Orgaos da Administra-
¢ao Direta e Indireta, articulando agdes em prol da execugéo de politicas publicas munici-
pais;

V - acompanhar a implementagao de politicas publicas e projetos estratégicos de inte-
resse do Vice-Prefeito, garantindo a eficiéncia e os resultados desejados;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desempenhadas pelo Vice-Prefei-
to, para prestagéo de contas a sociedade e ao Prefeito Municipal;

VIl - organizar e coordenar a participagdo do Vice-Prefeito em reunides e audiéncias
com liderangas politicas e representantes da sociedade civil;

VIII - gerir a comunicagdo do Gabinete do Vice-Prefeito, promovendo a divulgagéo de
suas agdes e iniciativas por meio de canais oficiais de informagao;

IX - apoiar o Vice-Prefeito no relacionamento com a Camara Municipal, facilitando a
interlocugdo com os vereadores e os partidos politicos;

X - acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e outras propostas legislativas colabo-
rando com a equipe de Governo e com a Camara Municipal;

XI - promover o didlogo e a integragao entre o Vice-Prefeito e as Secretarias Municipais,
Autarquias e Fundagdes, assegurando que suas agdes estejam alinhadas aos objetivos da
administragdo municipal;

XII - apoiar o Vice-Prefeito na execucédo de agdes relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel, social e econémico do Municipio, conforme suas competéncias;

XIII - organizar e coordenar eventos e agdes de mobilizagéo social nos quais o Vice-
-Prefeito participe ativamente, incentivando a participagdo da comunidade nas decisdes
municipais;

XIV - apoiar o Vice-Prefeito nas suas fungdes de supervisao e orientagdo das politicas
publicas municipais, assegurando o cumprimento eficaz das diretrizes do Governo Muni-
cipal;

XV - assessorar o Vice-Prefeito em sua relagdo com os Poderes Executivo e Legislativo,
buscando aprimorar continuamente a gestdo municipal;

XVI - realizar outras atividades correlatas, que Ihe sejam atribuidas pelo Vice-Prefeito
ou pelo Prefeito Municipal, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

Secao lll
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio, com o objetivo de assegurar a protegao juri-
dica do Municipio e garantir que todas as agdes e decisdes estejam em conformidade com
a legislagao vigente, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e as entidades da Admi-
nistragao Indireta;

Il - propor agdes e defender os interesses do Municipio perante qualquer Juizo ou Tri-
bunal, bem como em instancias administrativas;

Il - coordenar a adogao de medidas juridicas para proteger o patriménio dos Orgéos da
Administragdo Municipal;

IV - coletar elementos de fato e de direito, e preparar, em carater de urgéncia, as infor-
magdes a serem prestadas em Mandados de Seguranga impetrados contra atos de autori-
dades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

V - oficiar, no interesse do Municipio, perante os Orgéos do Judiciario, do Ministério
Publico e Orgéos de fiscalizagdo externa;

VI - examinar ordens e sentengas judiciais, orientando o Prefeito Municipal, os Secre-
tarios Municipais e os dirigentes das entidades da Administragéo Indireta sobre seu cum-
primento;

VII - exercer a consultoria juridica do Municipio, prestando assessoria as demais unida-
des administrativas e seus respectivos dirigentes;

VIII - propor agéo civil publica, em representagdo do Municipio;

IX - analisar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, contratos, acor-
dos, convénios, ajustes e qualquer outro instrumento que envolva acordos de vontades
para a formagao de vinculo obrigacional, oneroso ou nao, celebrado por érgéos ou entida-
des da Administragéo Direta e Indireta do Municipio, incluindo seus aditamentos;

X - zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e regulamentos
existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos
praticados pelos agentes publicos;

Xl - prestar consultoria juridica ao Municipio, emitindo pareceres sobre questdes juri-
dicas em processos que versem sobre o interesse municipal, analisando projetos de lei,
vetos, decretos e outros atos normativos;

XII - propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas e de interpretagdo
sobre as quais haja controvérsia;

XIII - estabelecer administrativamente a interpretagdo da Constituicao, das leis, decre-
tos, ajustes, contratos e atos normativos, a ser observada uniformemente pelos érgéos da
Administracdo Municipal, por meio da edigdo de enunciados administrativos;

XIV - efetuar, de forma privativa, a cobranga administrativa e judicial da divida ativa
tributaria e de outros créditos do Municipio e suas entidades da Administragao Indireta,
incluindo o apontamento de titulos para protesto;

XV - requisitar aos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, certiddes, cdpias,
exames, informagoes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

XVI - celebrar convénios com érgaos da Unigo, Estados e outros Municipios para o
intercambio de informagdes e a realizagéo de atividades de interesse comum, além de pro-
mover o aperfeicoamento e especializagdo dos Procuradores do Municipio, incentivando
cursos em Instituicdes de Ensino;

XVII - promover estudos e sugerir revisdes na legislagdo municipal;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao IV
Secretaria da Casa Civil

Art. 10. A Secretaria Municipal da Casa Civil, responsavel pelo assessoramento direto
ao Prefeito, na articulagéo politica interna e externa, na coordenagéo de politicas publicas
e no gerenciamento de crises e situagdes emergenciais, possui as seguintes atribuigdes e
competéncias:

| - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na gestdo politica e administrativa da
Prefeitura, oferecendo suporte para a tomada de decisdes estratégicas;

Il - assessorar o Chefe do Executivo Municipal na articulagdo politica e institucional com
os demais Secretarios Municipais e Presidentes da Administragdo Indireta, nos assuntos e
acdes relativas a promogao da melhoria da qualidade da prestagéo dos servigos publicos
para a populagéo;

Il — coordenar a elaboragdo e implementagao de politicas publicas intersecretariais,
buscando a integragdo entre as diferentes areas da Administragcdo Municipal;

IV - fomentar a integragdo e o bom relacionamento entre as Secretarias Municipais e
Orgéos da Administragdo Indireta, para que as agdes governamentais sejam executadas
de maneira eficaz e coordenada;

V - promover o acompanhamento e a avaliagdo das politicas publicas municipais, pro-
pondo ajustes e melhorias sempre que necessario para otimizar os resultados;

VI - assessorar o Prefeito na defini¢do de estratégias politicas para o desenvolvimento
social, econdmico e cultural do Municipio, articulando a implementagdo de solugdes ade-
quadas;

VII - desenvolver estudos e projetos voltados para a identificacédo de problemas e so-
lugdes nas comunidades, bem como viabilizar a sua implantagéo através da captagao de
recursos;

VIII - acompanhar a execugao dos convénios vinculados as agdes comunitarias celebra-
dos pela Prefeitura Municipal, com instituices publicas e privadas;

IX - avaliar a agdo governamental, gestdo dos érgdos e entidades da Administragdo
Publica municipal;

X - coordenar o acompanhamento das atividades dos Orgéos Publicos e dos projetos
e politicas publicas;

Xl - zelar pela imagem do Chefe do Poder Executivo Municipal, promover a comunica-
¢ao interna e com a sociedade civil;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secao V
Guarda Civil Municipal

Art. 11. A Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, Orgao responsavel pela
fungdo de realizar a protegao sistémica da populagdo e dos bens, servigos e instalagdes
municipais, de forma preventiva, ressalvada as competéncias do Estado e Unido, compete:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes mu-
nicipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagédo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6érgéos de seguranga publica, em agdes con-
juntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes presenciarem, aten-
tando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e logradou-
ros municipais, nos termos da legislagé@o pertinente ou, nos casos necessarios, mediante
convénio celebrado com érgéo de transito dos outros entes da federagao;

VII - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais Orgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discuss&do de solu¢des de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das condi¢gdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orgaos da Unido, Estados ou Municipios, por meio da
celebragdo de convénios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os Orgdos Municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acgoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais Orgaos de Poder de Policia Administrativa, visando con-
tribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imedia-
tamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjun-
to com os demais Orgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
Estadual e Federal,

XVI - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegéo de autoridades e digni-
tarios;

XVII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino,
de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

o CAPITULO IV
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA - SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |
Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 12. A Secretaria Municipal de Fazenda, Orgao responsavel por gerir as finangas
publicas, possui as seguintes atribuicées e competéncias:

| - obter e gerir os recursos financeiros necessarios a consecugéo das finalidades da
Administragdo Municipal;

Il — implementar a politica fiscal do Municipio, exercendo a fiscalizagdo sobre a ativida-
de econdmica e a implantagéo fisica/territorial de empreendimentos e iméveis no Municipio,
mantendo atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario do Municipio;

I - planejar e controlar o fluxo de caixa, a movimentagéo e os saldos bancarios, super-
visionando a arrecadagéo e a previsao de liquidagdes e pagamentos;

IV - estabelecer normas para a supervisdo, escrituragéo e controle das contas patrimo-
niais, orgamentarias, econdmicas e financeiras do Municipio;

V - adotar medidas para a divulgacdo da arrecadagéo orcamentaria e extra orgamenta-
ria, conforme as disposi¢des da legislagéo vigente;

VI - orientar os contribuintes por meio de materiais informativos ou campanhas de di-
vulgagao;

VII - controlar a divida publica e a divida ativa, as transferéncias da Unido e do Estado,
os rendimentos provenientes de aplicagdes especificas e os restos a pagar de exercicios
anteriores, além de gerenciar e custodiar os valores da Prefeitura junto a terceiros ou de
terceiros junto a Prefeitura;

VIII - coordenar as atividades de registro contabil plblico, em conjunto com todas as
unidades orgamentarias;
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IX - acompanhar a aplicagdo dos percentuais obrigatérios de despesas nas areas de
Educacéo e Saude, bem como os percentuais relativos a despesa com pessoal, em confor-
midade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - organizar e manter atualizados os diversos cadastros, como os de uso de iméveis,
redes de comunicagéo e publicidade, além do cadastro de logradouros e edificagdes;

XI - controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, bem como os direitos e haveres
do Municipio;

Xl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional.

Segao ll
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle

Art. 13. A Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle, Orgéo responsavel por
avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da Administragéo, asseguran-
do a observancia dos dispositivos constitucionais e dos incisos | a VI, do art. 54, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — avaliar os controles internos e gerenciar os riscos corporativos dos érgaos e enti-
dades da Administragéo Direta e Indireta, examinar a legalidade, legitimidade e avaliar os
resultados da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto
a economicidade, eficacia, eficiéncia e efetividade, assim como orientar e acompanhar a
gestdo governamental, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma
organizagao;

Il - apoiar o controle externo no cumprimento de sua misséo institucional, supervisio-
nando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragéo de respostas, tramitagdo dos pro-
cessos e apresentagédo dos recursos;

11l - fomentar o controle social e a participagao popular, por meio do recebimento, regis-
tro e tratamento de manifestagdes do cidaddo sobre os servigos prestados a sociedade e a
adequada aplicagéo de recursos publicos;

IV - fomentar o controle social por meio da definicdo de mecanismos, que contribuam
para acessibilidade, clareza e integridade das informagdes disponibilizadas a sociedade

V - prevenir e apurar os ilicitos disciplinares praticados no ambito da Administragéo Pu-
blica e promover a responsabilizagdo administrativa de pessoa juridica pela pratica de atos
lesivos a administragdo publica e negociar os acordos de leniéncia previsto na legislagao
federal.

VI - construir mecanismos de combate a malversagéo de recursos publicos;

VII - examinar a escrituragéo contabil e a documentagao correlata dos Orgéos e entida-
des da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VIII - analisar as fases de execugéo da despesa, incluindo a verificagdo da regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

IX - exercer o controle sobre a execugéo da receita, bem como as operagdes de crédito,
emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas;

X - controlar os créditos adicionais, bem como a conta de “restos a pagar” e as despe-
sas de exercicios anteriores;

XI - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de convénios, verificando
as despesas correspondentes;

XII - supervisionar as a¢des do Poder Executivo para garantir que a despesa total com
pessoal ndo ultrapasse o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101/2000;

XIII - controlar os limites e as condi¢des para a inscri¢do de restos a pagar, sejam pro-
cessados ou nao;

XIV - controlar a destinagéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, conforme
as restrigdes da Lei Complementar n® 101/2000;

XV - controlar o cumprimento das metas fiscais, tanto do resultado primario quanto do
nominal;

XVI - acompanhar o cumprimento dos indices estabelecidos para as areas de educagédo
e saude, conforme as Emendas Constitucionais n°® 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XVII - examinar as prestagdes de contas dos agentes da Administragéo Direta e Indireta
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Publica;

XVIII - realizar atividades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive na elaboragéo de leis, regulamentos, instrugdes e orientagdes;

XIX - elaborar a prestagdo de contas financeiras do Municipio, nos termos das Delibe-
ragdes n°199/96 e 200/96 do TCE-RJ;

XX - coordenar o processo de planejamento orgamentario, com foco na elaboragéo das
propostas e revisdes do Plano Plurianual, além das propostas das Leis de Diretrizes Orga-
mentdrias e Leis Orgamentarias Anuais;

XXI - monitorar, em colaboragdo com os Orgéos e Entidades da Administragdo Direta
e Indireta, a execugdo orgamentaria, de forma a garantir a correta utilizagao dos recursos
previstos no orgamento municipal;

XXII - verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos programas de go-
verno e do orgamento municipal, pelo menos uma vez por ano;

XXIIl - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos Orgaos
e Entidades da Administracéo Direta e Indireta Municipal, bem como da aplicagéo de recur-
sos publicos por entidade de direito privado;

XXIV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional”.

Secao lll
Secretaria Municipal de Captagao de Recursos e Convénios

Art. 14. A Secretaria Municipal de Captagao de Recursos e Convénios, Orgéo respon-
savel por garantir o alinhamento dos projetos publicos aos objetivos de desenvolvimento do
municipio, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — coordenar, em parceria com outros Orgéos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, a captagédo de recursos financeiros por meio de termos de cooperagéo e contra-
tos, monitorando todas as fases da sua execugao;

Il - fomentar a modernizagao da Administragéo Publica municipal e estimular a captagao
de recursos junto a Administragdo Publica Estadual e Federal para desenvolvimento de
projetos e parcerias;

Il - planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento e gestdo do Municipio,
incluindo a elaboragéao do plano estratégico de longo prazo;

IV - sanear dividas, buscar apoio financeiro, trabalhar a recuperagéo da credibilidade
municipal e contato com os governos Federal e Estadual através de emendas, entidades
organizadas e outras Prefeituras;

V - assegurar a execugao de programas e projetos de natureza multissetoriais;

VI - identificar fontes para promover a captagdo de recursos necessarios a execugéo de
suas politicas publicas e organizar a entrada e saida de recursos municipais, captados pela
SMCRC, para que sejam encaminhados a secretaria que realizara a aplicagdo do recurso
no objeto para o qual foi destinado, dando ciéncia a mesma dos prazos de execugéo e
prestacéo de contas de cada recurso recebido;

VII - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos Orgéos, as entida-
des e aos programas internacionais, federais e estaduais;

VIII - coordenar os processos de definicdo de programas e projetos inter setoriais de
governo, integrando esforgos para a implementagédo de politicas de desenvolvimento eco-
ndémico, urbano e social;

IX - prospectar a captagédo de recursos de emendas parlamentares e de convénios junto
aos governos Federal e Estadual;

X - elaborar projetos visando a captacao de recursos para obras, servigos e programas
de interesse do Municipio;

XI - monitorar a execugdo dos convénios e empréstimos, e acompanhar a aplicagdo
dos seus recursos e a elaboragéo das respectivas prestagdes de contas em conjunto com
a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle;

XII - formular, coordenar e articular junto aos governos federal e estadual, érgéos pu-
blicos de todas as esferas governamentais nacionais ou estrangeiras, organizagdes nao
governamentais e da iniciativa privada, agdes, projetos e programas para captagdo de re-
cursos, financiamentos e patrocinios de projetos municipais;

XIIlI - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao IV
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Governanca Digital

Art. 15. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Governanga Digital, Orgao
responsavel pela execucgéo de atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Prefeitura,
incluindo os atos de selegéo, admisséo, concessao de direitos dos servidores, treinamento,
desenvolvimento, salde ocupacional e valorizagdo dos servidores, bem como pela formula-
¢éo de diretrizes para a protegdo de dados e tecnologia da informag&o, possui as seguintes
atribuigdes e competéncias:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento da gestdo de pessoas no am-
bito da Administragdo Publica Municipal, abrangendo:

a) recrutamento e selegdo para cargos efetivos e contratos temporarios;

b) definigdo e implementacéo de estrutura remuneratéria, remuneragéo e beneficios;

c) gestdo das relagdes de trabalho; )

d) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho, em articulagdo com os Or-
gaos da Administragdo Publica;

e) negociagdo continua com entidades representativas dos servidores publicos;

f) estruturagdo de cargos, planos de cargos e carreiras publicas;

g) gestédo do desenvolvimento de pessoas e do desempenho profissional.

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagédo administrativa voltados
para os servidores publicos;

Il - planejar e implementar politicas relacionadas a beneficios, desenvolvimento social
e saude ocupacional para os servidores municipais;

IV - prestar assessoria técnica aos servidores e a Administragéo Publica Municipal, Di-
reta e Indireta, em questdes relacionadas a seguranga e satde no trabalho.

V - planejar, promover e implementar agdes educativas sobre seguranga e saude no
trabalho, direcionadas a todos os servidores, incluindo aqueles que ocupam cargos de
diregdo e chefia.

VI - avaliar a eficacia das medidas adotadas para eliminar, controlar ou reduzir os agen-
tes de risco nos ambientes de trabalho, garantindo condigdes seguras e adequadas.

VII - acompanhar as atividades de readaptagéo funcional dos servidores publicos mu-
nicipais nos Orgaos da Administragdo Publica, conforme as normas e legislagdes vigentes.

VIII - agir de forma imediata para corrigir condi¢des de trabalho que representem riscos
graves e iminentes a vida ou a salide dos servidores, adotando as medidas corretivas ne-
cessarias.

IX - representar o Poder Executivo na mesa municipal de negociagdes, em colaboragéo
com as Secretarias e Orgéos competentes;

X - realizar as atividades de administragdo de pessoal, relativas aos registros e contro-
les funcionais;

XI — comunicar aos 6rgédos de controle informagdes sobre vinculos, contribuigdes pre-
videnciarias, folha de pagamento, entre outros, aprimorando a qualidade das informagdes
das relagdes de trabalho, previdencidrias e tributarias;

XII - coordenar a execugdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares,
conforme disposicdes legais e regulamentares;

XIII -elaborar a folha de pagamento do funcionalismo, incluindo a fixagao de calendario
e o controle funcional e financeiro de pessoal;

XIV - organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da Adminis-
tragéo Direta do Municipio, no que tange ao controle de direitos e vantagens dos servidores;

XV - planejar e executar projetos de qualificagéo profissional e programas sociais para
os servidores da Administragdo Municipal;

XVI - estabelecer, em colaboragdo com os Orgéos e Entidades da Administragéo Pu-
blica Municipal, o modelo de governanga do Sistema Unificado de Administragao Publica
(SUAP), ou o que lhe equivalha; i

XVII - apoiar e monitorar, em articulagdo com os Orgéos e Entidades da Administragéo
Publica Municipal, os planos de transformagéo digital, oferecendo apoio técnico, incluindo
a alocagao de recursos para tal finalidade;

XVIII - coordenar a constante adequagéo a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD) e demais normas pertinentes a protegao de dados pessoais no ambito municipal;

XIX - planejar a politica de tecnologia da informagéo e comunicagéo no &mbito munici-
pal, coordenando os processos de inovagéo, desenvolvimento e manutengdo da infraestru-
tura, suporte de equipamentos e sistemas;

XX - orientar legal e tecnicamente os titulares dos Orgaos Municipais em caso de inci-
dentes relacionados a protegéo de dados pessoais;

XXI - publicar informagdes relacionadas a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

XXII - orientar cada Orgéo e Entidade da Administragdo Publica Municipal sobre a pro-
tecdo de dados setoriais;

XXIII - formular, coordenar e gerir o sistema municipal de informatica;

XXIV - desenvolver e implementar as agdes informativas em saude do trabalhador, e de
recuperagéo e reabilitagdo, no &mbito da competéncia do Municipio;

XXV - coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo referente a gestdo de pessoas e
governanga digital do Municipio;

XXVI - estabelecer normas e diretrizes de funcionamento do Protocolo Geral do Muni-
cipio;

XXVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional.

Segao V
Secretaria Municipal de Patriménio Publico

Art. 16. A Secretaria Municipal de Patriménio Publico, Orgao responsavel pela execugao
de atividades relacionadas a administragdo do patriménio municipal e a frota de veiculos
municipais, possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| —administrar e controlar o patriménio publico municipal, incluindo méveis, iméveis, ter-
renos, equipamentos e outros bens materiais pertencentes ao Municipio, adotando proce-
dimentos adequados para o tombamento, registro, inventario, protegéo e sua conservagéo;

Il - orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados pela
Prefeitura Municipal, no que se refere a documentagéo referente a patriménio e a frota de
veiculos municipais;

Il - realizar vistorias e inspe¢des em imdveis destinados a aluguel, desapropriagéo e
avaliagdo de garantias, assegurando que todas as atividades estejam de acordo com as
normativas vigentes.

IV - avaliar imoéveis alugados pela Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes,
determinando seu valor de mercado para ajustes nos valores de pagamento, conforme os
contratos e condigdes do mercado.
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V — elaborar inventarios e relatérios periddicos sobre a situagéo do patriménio publico,
com o objetivo de garantir a correta utilizagdo e preservagao dos bens;

VI - controlar e garantir a manutengéo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos
de propriedade do Municipio;

VII - elaborar e implementar politicas publicas relacionadas ao patriménio publico muni-
cipal, incluindo diretrizes para a conservagéo, uso e valorizagdo do patriménio;

VIII - estabelecer parcerias com érgéos publicos e privados, ONGs e entidades culturais
para promover a recuperagao, conservagao e valorizagado do patriménio publico

IX - propor projetos para a recuperagéo de iméveis publicos e para o desenvolvimento
de iniciativas que visem o melhor aproveitamento dos bens municipais;

X - realizar fiscalizagdes periddicas para garantir que os bens publicos estdo sendo uti-
lizados corretamente e que as disposi¢des legais e regulamentos estdo sendo cumpridos;

XI - tomar as providéncias necessarias em caso de uso indevido ou inadequado dos
bens publicos, incluindo a aplicagéo de sangdes quando for o caso;

XII — propor e executar agdes para a alienagdo, doagéo, permuta ou concessao de bens
publicos, conforme a legislagao vigente

XIII - organizar e otimizar o uso de bens e equipamentos municipais;

XIV - gerenciar e manter os servicos de zeladoria e vigilancia dos préprios municipais;

XV - coordenar os servigos de copa, limpeza e conservagdo nas dependéncias da sede
da Prefeitura;

XVI - exercer outras atividades correlatas e necessarias ao bom desempenho das ati-
vidades administrativas.

Segao VI
Secretaria Municipal de Administragao e Contratos

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo e Contratos, Org&o responsavel pela
aquisi¢ao de bens, contratacdo de servigos e obras, pela otimizagdo do uso dos recursos
publicos e pela garantia da selegéo da proposta mais vantajosa para a Administragédo Pu-
blica, por meio de um processo licitatério transparente e competitivo e a realizagdo dos
respectivos contratos, possui as seguintes atribuigdes:

| - orientar a atuagao dos 6rgéos e entidades da Administragao Publica Municipal Direta,
Autérquica e Fundacional nas contratagdes governamentais;

Il - colaborar com os Orgaos da Administragao Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional, com o objetivo de:

a) avaliar e monitorar os processos licitatérios e respectivos contratos, para o alcance
de seus objetivos;

b) implementar processos e estruturas de governanga nas contratagdes governamen-
tais;

c) assegurar o alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico;

d) promover a efetividade das contratagdes governamentais.

Il - manter a padronizagao de procedimentos e documentos relacionados as licitagdes,
contratos e instrumentos congéneres;

IV - elaborar editais de licitagao, contratos administrativos, termos de permisséo de uso,
termos de reconhecimento de divida e ajuste de contas e instrumentos congéneres, bem
como seus termos aditivos;

V - prestar suporte administrativo necessario para a atuagdo da comissdo de contra-
tagéo, dos agentes de contratagéo, dos pregoeiros e dos membros da equipe de apoio,
vinculados a Secretaria Municipal de Administragéo e Contratos;

VI - auxiliar na revisao e implantagédo de normas e procedimentos relativos as licitagdes
e contratos da Administragéo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

VIl - subsidiar as atividades de consultoria e assessoramento juridico em licitagdes,
contratos e instrumentos congéneres;

VIII - conduzir todos os processos de contratagdes governamentais da Administragcdo
Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional;

IX - expedir instrugdes normativas relacionadas a licitagdes, contratos e instrumentos
congéneres, de observancia pelos Orgéos e Entidades da Administrag&o Publica Municipal
Direta, Autarquica e Fundacional;

X - solicitar as reparticdes publicas do Municipio de Campos dos Goytacazes informa-
¢Oes, documentos, certiddes e outros elementos necessarios a instrugdo de processos de
licitagdes, contratos e instrumentos congéneres;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade ins-
titucional.

Segao Vil
Secretaria Municipal de Governo

Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo, como Orgéo central na articulagéo politica
e administrativa do Municipio, desempenha papel fundamental na integragédo das diversas
areas da gestéo publica, garantindo a execugao eficaz das politicas publicas e promovendo
o relacionamento com outros entes governamentais e a sociedade, possui as seguintes
atribuicdes e competéncias:

| - assistir ao Prefeito Municipal nas questoes politicas e administrativas, propondo
acdes que visem a integragdo entre o Governo Municipal e os diversos segmentos da
sociedade;

Il - avaliar a eficacia e a eficiéncia dos servigos oferecidos pelas secretarias e érgaos
municipais nas Regides Administrativas do Municipio;

11l - promover a articulagéo politica do Governo Municipal com a Camara Municipal, as-
segurando o encaminhamento e acompanhamento de projetos de lei e outras proposi¢cdes
de interesse do Executivo;

IV - promover o relacionamento institucional do Governo Municipal com outras esferas
de Governo, garantindo a interlocugédo e o alinhamento de projetos e programas intergo-
vernamentais;

V - promover a interlocugdo com partidos politicos e liderangas locais, coordenando a
base de apoio politico ao Governo Municipal;

VI - coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil organizada, incluindo
associagdes, sindicatos e organizagdes ndo governamentais, buscando sempre o didlogo
construtivo e a participagdo popular nas politicas publicas;

VIl - implementar agdes de mobilizagéo social, envolvendo a comunidade nas discus-
sOes sobre politicas publicas e agdes do Governo Municipal;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatérios periddicos sobre as atividades da adminis-
tragdo municipal, informando ao Prefeito e aos Orgdos competentes sobre os avangos e
desafios enfrentados;

IX - implantar e acompanhar o programa de ag¢des basicas nos bairros, em consonancia
com as liderangas locais, coordenando as a¢des das demais secretarias, nessas ativida-
des;

X - acompanhar as agdes de defesa e promogéo dos direitos fundamentais da popula-
¢do, como inclusdo social, educagao, salde e seguranga publica;

XI - coordenar as atividades e as campanhas de interesse do Governo Municipal, como
acdes de conscientizagéo publica e mobilizagdo para projetos especificos da gestéo;

XII - supervisionar e coordenar as agdes de planejamento e gestdo das politicas publi-
cas municipais, assegurando a implementagao de programas que atendam as necessida-
des da populagéo;

XIIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional.

Segao Vil
Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Art. 19. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, como Orgéo essencial para
assegurar a transparéncia, promover a interagdo entre a Administragado Publica e a popu-
lagdo, e garantir a eficiéncia na divulgagédo das agdes e politicas do Governo Municipal,
possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - planejar, executar e coordenar a politica de comunicagéo social da Prefeitura Mu-
nicipal, visando a transparéncia das agdes do Governo Municipal e a uniformizagdo dos
processos e canais de comunicagéo;

Il - coordenar a divulgagdo de atos administrativos, projetos e agdes do Governo Mu-
nicipal, utilizando os meios de comunicagado adequados, como imprensa, radio, televisao,
internet, e redes sociais;

11 - elaborar e implementar campanhas publicitarias de interesse publico, com o objetivo
de informar, educar e mobilizar a populagdo sobre temas relevantes para o Municipio;

IV - coordenar a assessoria de imprensa, oferecendo suporte a midia e garantindo a
disseminagao precisa e eficiente de informagdes sobre as agdes e politicas do Municipio;

V - organizar e realizar eventos institucionais, como coletivas de imprensa, entrevistas,
e acdes de aproximagao entre o Governo Municipal e a populagao;

VI - manter e atualizar os canais de comunicagéo online da Prefeitura Municipal, incluin-
do o portal oficial, redes sociais e aplicativos, promovendo a interagdo com os cidaddos e a
transparéncia da Administragao Publica;

VII - coordenar e gerir a produgéo de materiais informativos, como boletins, folders, jor-
nais e videos institucionais, com foco em divulgar as politicas publicas e agdes do Governo
Municipal;

VIII - promover a integragéo das Secretarias Municipais e Orgéos publicos para uma co-
municagéo coordenada, visando a disseminagao eficiente de informagdes e a uniformidade
na imagem institucional do Municipio;

IX - estabelecer e coordenar a estratégia de comunicagdo interna, garantindo que os
servidores municipais estejam bem informados sobre as agdes e politicas do Governo Mu-
nicipal;

X - fomentar a relagédo da Prefeitura Municipal com os veiculos de comunicagéo locais,
estaduais e nacionais, promovendo a visibilidade das iniciativas governamentais;

XI - acompanhar e avaliar as repercussdes da midia sobre as agées do Governo Muni-
cipal, identificando oportunidades de aprimoramento da imagem publica da Administragéo;

XII - desenvolver estratégias de marketing digital, publicidade institucional e propagan-
da para a promogao das agdes do Governo Municipal, respeitando as normas legais e os
principios da publicidade;

XIIl - manter arquivo atualizado de noticias, entrevistas, matérias jornalisticas e outras
publicagdes sobre a Prefeitura Municipal, com o intuito de preservar a memoéria institucional
e servir de base para consultas futuras;

XIV - promover o relacionamento com influenciadores e comunicadores digitais, utilizan-
do esses canais como instrumentos de promogao e divulgagao das agdes governamentais;

XV - coordenar a produgéo de contetido multimidia, incluindo textos, imagens, videos e
audios, para veiculagdo nos meios de comunicagdo da Prefeitura Municipal;

XVI - assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais nas estratégias de
comunicagao institucional, preparando notas, discursos e pronunciamentos oficiais;

XVII - realizar pesquisas de opiniéo publica, ouvindo a populagéo sobre temas relevan-
tes, e com base nos resultados, propor ajustes nas estratégias de comunicagéo;

XVIII - implementar agdes para promover a participagdo cidada, utilizando a comunica-
¢do como ferramenta de engajamento da populagdo nas politicas publicas do Municipio;

XIX - coordenar a comunicagao politica da Administragdo Municipal, incluindo o desen-
volvimento e a divulgagdo de mensagens, discursos e posicionamentos institucionais;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional.

Segao IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, energia e inovagao

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, energia e inovagao,
Orgéo responsavel por formular e executar a politica de desenvolvimento econémico e
tecnoldgico para fortalecer as atividades industriais, comerciais, agropecuarias e servigos,
possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - elaborar e manter um plano de desenvolvimento econémico atualizado para o Mu-
nicipio;

Il — promover as potencialidades econdmicas do Municipio, buscando o desenvolvimen-
to das suas areas industriais, comerciais, agropecuarias e de servigos

11l - promover o crescimento econémico sustentavel, com foco na geragdo de emprego
e renda;

IV - apoiar o fomento de novas tecnologias e inovagdes, assim como programas e pro-
jetos voltados para a geragéo de emprego e renda;

V - apoiar o empreendedorismo, estimulando a cooperagéo publico-privada;

VI - apoiar a implantagao de novas empresas no Municipio;

VII - estimular e apoiar iniciativas privadas e publicas, ligadas as areas industrial, comer-
cial, agropecuaria e de servigos;

VIII - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, visando
a geragao de emprego e renda;

IX - promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento
econdémico no Municipio;

X - estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de ativida-
des industriais e comerciais no Municipio;

XI - definir e executar politicas de incentivo a instalagdo de empresas no Municipio,
visando a expansao da capacidade de absor¢do de mao de obra local;

XII - propor e discutir politicas municipais com entidades prestadoras de servigos, visan-
do a eficacia e qualificagédo do setor;

XIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes do Planejamento Estraté-
gico de Governo relacionados a Secretaria;

XIV - desenvolver regime de colaboragéo e parceria entre o Poder Publico Municipal e
as entidades empresariais do Municipio;

XV - promover e participar de exposigoes, feiras, seminarios, cursos e congressos rela-
cionados a industria e ao comércio;

XVI - liderar campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas em obras
de infraestrutura e no fortalecimento da economia;

XVII — propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagéo e a
manutengado das atividades relativas a tecnologia e inovagéo;

XVIII — incentivar e apoiar o empreendedorismo local, fornecendo orientagdo sobre a
formalizagdo de empresas e acesso a crédito e financiamentos;

XIX - implementar procedimentos de monitoramento, avaliagéo e controle estratégicos
dos recursos energéticos;

XX - propor metas e orientar os estudos para o desenvolvimento do potencial dos re-
cursos energéticos;

XXI - coordenar agdes e planos estratégicos de conservagédo de energia e expansao
energética;

XXII - planejar e implementar politicas diferenciadas de desenvolvimento de energias
alternativas, contemplada a visdo de longo prazo para os setores energéticos e as perspec-
tivas de mudancas globais de acesso e uso de recursos energéticos;

XXIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.
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Segao X
Secretaria Municipal de Turismo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Turismo, Orgao responsavel por fomentar a divulga-
¢éo do potencial turistico do Municipio, objetivando a sua expansao, possui as seguintes
atribuigdes e competéncias:

| - desenvolver e implementar campanhas de marketing e divulgagéo da cidade como
destino turistico, tanto em nivel estadual quanto nacional;

Il - criar e executar politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel do turismo,
promovendo agdes para atrair visitantes e criar novas alternativas de turismo;

Il - apoiar empresas locais do setor de turismo, como hotéis, restaurantes, agéncias
de viagens, guias turisticos, entre outros, por meio de capacitagéo, incentivos e parcerias;

IV - promover a conservagéo e o uso sustentavel dos recursos naturais e culturais da
cidade, como pontos turisticos, monumentos histéricos e parques;

V —requerer junto aos érgdos competentes, a melhoria da infraestrutura urbana voltada
para o turismo, como sinalizag&o, acessibilidade, transporte e outros servigos essenciais
para os visitantes;

VI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos culturais, esportivos, gastronémicos e
outros eventos que atraiam turistas e movimentem a economia local;

VII - realizar estudos e pesquisas sobre o perfil dos turistas que visitam a cidade, suas
necessidades e preferéncias, com o intuito de criar politicas mais eficazes e atender a de-
manda de forma mais precisa;

VIII — articular a participagéo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da
politica municipal de turismo;

IX - estabelecer parcerias com outras esferas de Governo, organizagdes nao governa-
mentais, entidades do setor privado e associa¢des de classe, visando o desenvolvimento
do turismo local;

X — propor, organizar e executar o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

XI - divulgar os produtos turisticos do Municipio;

XII - propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no
Municipio;

XIII - coordenar e implementar a politica municipal de turismo e supervisionar sua exe-
cugao;

XIV - adotar praticas que promovam o turismo de forma sustentavel, respeitando o
meio ambiente, a cultura local e garantindo que as futuras geragdes possam desfrutar dos
mesmos recursos turisticos;

XV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secgao XI
Secretaria Municipal de Qualificagdo e Emprego

Art. 22. A Secretaria Municipal de Qualificagdo e Emprego, Orgéo responsavel por es-
tabelecer as diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no
Municipio, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — coordenar a realizagédo de pesquisas e mapeamento dos dados do mercado de tra-
balho, com o objetivo de obter informagdes para o desenvolvimento de politicas publicas
que envolvam a qualificagéo profissional, estimulo ao trabalho formal e geragéo de renda;

Il - contribuir para o aumento das vagas de emprego e trabalho e da participagdo em
processos de geragédo de oportunidade de trabalho e renda, inclusédo social, redugdo da
pobreza;

11l - coordenar a formulagéo e implementagéo da politica de qualificagdo e capacitagao
profissional;

IV - promover e viabilizar parcerias com érgaos, entidades e instituigdes, visando a dis-
ponibilizagdo de cursos de qualificagédo e capacitagao profissional;

V - propor e acompanhar eventos, agdes, programas e projetos que tenham por objetivo
o desenvolvimento da politica de qualificagéo profissional; )

VI - coordenar o atendimento das demandas do Municipio, Orgaos, Entidades e Institui-
¢Oes quanto a politica de qualificagéo e capacitagao profissional;

VII - fomentar campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e au-
mentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

VIII - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estimulo ao emprego e trabalho para
a juventude, incluidos a aprendizagem e o estagio para promogao da sua qualificagdo pro-
fissional;

IX - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada com vistas a captar vagas
para a qualificagdo ou a insergdo de jovens no mercado de trabalho;

X - promover cursos, treinamentos e workshops para o aperfeicoamento profissional da
populagao;

XI| - apoiar agdes de capacitagédo e sensibilizagdo para a inclusdo social e profissional
de grupos com dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho;

XII - monitorar a oferta de vagas de emprego no Municipio e incentivar a insergéo de
pessoas em situagao de vulnerabilidade social no mercado de trabalho;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secéo XII
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Infraestrutura Rural

Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Infraestrutura Rural, Orgao
responsavel por formular e exercer as politicas de desenvolvimento rural e apoio a ativida-
de agricola e pecudria, possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| - promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de ativida-
des econdmica e socialmente ativas na area da agropecudria;

Il — coordenar e fomentar programas de desenvolvimento rural alternativos para peque-
nos agricultores;

111 - definir a politica de desenvolvimento da agricultura e pecuaria no Municipio, promo-
vendo seu fortalecimento por meio da atragao de investimentos no setor, oferecendo apoio
continuo e acompanhamento, dentro das capacidades logisticas e da gestdo municipal;

IV - elaborar projetos de controle da produgdo e seu respectivo escoamento e projetos
de unidades de abastecimento e armazenamento;

V - promover a integragdo do Municipio com Orgaos federais e estaduais que exergam
atividades de abastecimento, objetivando estabelecer diretrizes gerais para agdes conjun-
tas;

VI - gerenciar o uso e a ampliagéo de equipamento de patrulha mecanizada para dispo-
nibilizagao ao produtor;

VII - monitorar e fiscalizar centros de exposi¢cdes agropecuarios, inclusive de comercia-
lizagao de animais;

VIII - elaborar e propor diretrizes para desenvolvimento de politica agricola para o Mu-
nicipio, em conformidade com suas caracteristicas de produgédo visando crescimento eco-
ndémico e social;

IX - acompanhar os dados da produgdo econdémica do Municipio a fim de planejar agdes
especificas para dinamizar setores de produgéo através de parcerias, convénios e agdes
articuladas com Orgaos publicos e privados afins, determinando prioridades para o fomento
da agropecuaria local;

X - promover e executar uma politica de prevengéo e combate a seca;

XI - elaborar e propor programas de apoio ao pequeno produtor e pecuarista no sentido
de oferecer-lhe suporte gerencial, de praticas e técnicas agricolas e de manejo de reba-
nhos, além de produgéo agropecuaria buscando parceria com 6rgéos, entidades publicas
e privadas afins;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao Xl
Secretaria Municipal de Abastecimento, Aquicultura e Pesca

Art. 24. A Secretaria Municipal de Abastecimento, Aquicultura e Pesca, Orgéo responsa-
vel por planejar, coordenar e executar programas e atividades relacionadas as politicas de
produgdo e desenvolvimento da aquicultura e pesca e centros de abastecimentos, possui
as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — buscar investimentos e parcerias para ampliar os canais de distribuicdo e comerciali-
zagéo de produtos alimenticios, pesqueiros e aquaticos, incluindo centros de abastecimen-
tos, garantindo acesso eficiente e seguro aos alimentos para a populagéo.

Il - gerenciar e otimizar a operagao de centros de abastecimentos municipais, garantin-
do a distribuicéo eficiente de alimentos e produtos pesqueiros para comerciantes e consu-
midores.

11l - coordenar e apoiar politicas de desenvolvimento da pesca e aquicultura industrial,
artesanal e amadora e a comercializagédo de seus produtos;

IV - fixar critérios, padrdes e medidas de ordenamento do uso sustentavel dos recursos
pesqueiros e da aquicultura;

V - organizar e manter o Registro Geral da Atividade Pesqueira;

VI - propor, avaliar e definir estratégias e iniciativas para a gestdo sustentavel dos re-
CUrsos pesqueiros;

VIl - conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da aquicultura e
pesca no Municipio;

VIII - formular as diretrizes da agdo governamental para a politica municipal da aquicul-
tura e da pesca;

IX - coordenar todas as agdes relativas a prestagdo de servigos de apoio ao desenvolvi-
mento da pesca e aquicultura industrial, artesanal e amadora, bem como a comercializagédo
e fiscalizagao de seus produtos;

X - apoiar os pescadores artesanais e suas organizagoes;

XI - apoiar o desenvolvimento da aquicultura, em regime familiar e associativo;

XII - estimular a organizagéo e anélise de dados coletados com o mapeamento fluvial, a
fim de viabilizar a pesca e um melhor aproveitamento dos recursos naturais;

XIII - criar programas especificos para alfabetizagéo, formagéo profissional, capacita-
¢éo, educagao ambiental e inclusdo social dos pescadores artesanais;

XIV - estabelecer projetos de sustentabilidade dos recursos pesqueiros como forma de
garantir a sobrevivéncia daqueles que os exploram;

XV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XIV
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Orgéo respon-
savel por elaborar as politicas publicas do Municipio relacionadas a preservagdo do meio
ambiente e dos recursos naturais, fiscalizar o cumprimento das leis ambientais e definir as
politicas de limpeza urbana, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - elaborar e propor politica municipal de meio ambiente com vista a defesa e preserva-
¢éo do meio ambiente no Municipio;

Il - estimular e promover o florestamento e o reflorestamento em areas degradadas,
visando especialmente a protegédo de encostas e de margens de ecossistemas aquaticos;

Il - planejar e executar agbes para o saneamento rural, visando melhoria ambiental e
da qualidade de vida da populagao;

IV - participar da elaboragdo do Plano Diretor do Municipio com vista a adogéo de
medidas de preservagdo ambiental, de minimizagdo de impactos ambientais oriundos do
crescimento populacional e atividades industriais, agricolas e agroindustriais em todo o
territério municipal;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente (FUMMAM), cumprindo a
legislagéo especifica referente a sua aplicagdo e controle;

VI - realizar agdes de fiscalizagdo da politica de defesa do meio ambiente e combater
acdes lesivas ao meio ambiente;

VII - promover a educagédo ambiental ampla mediante parceria com Secretarias e insti-
tuigdes de ensino no Municipio;

VIII - definir os planos e programas na formulagéo e execugéo do desenvolvimento de
pesquisas referentes a fauna e a flora;

IX - restaurar e defender as unidades de protegcdo ambiental e as reservas ecoldgicas,
assim consideradas pela legislagéo vigente, situadas nos limites do Municipio;

X - elaborar medidas educativas para conscientizagdo da populagédo a respeito da im-
portancia de preservar a natureza e o incentivo a habitos ecologicamente corretos;

XI - realizar o levantamento e cadastramento das areas verdes do Municipio;

XII - fiscalizar as reservas naturais em areas urbanas e areas de preservagao ambiental;

XIII - realizar agdes de combate permanente a poluicdo ambiental;

XIV - planejar e executar projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arboriza-
¢ao do Municipio;

XV - analisar e decidir sobre a concessao ou indeferimento de licengas e outorgas am-
bientais, conforme a legislagédo vigente;

XVI - zelar pela observancia das normas de conservagao, controle e desenvolvimento
sustentavel dos recursos ambientais, em articulagdo com os Orgéos federais, estaduais e
municipais;

XVII - identificar os recursos naturais do Municipio essenciais ao equilibrio do meio
ambiente, compatibilizando as medidas conservacionistas com a exploragao racional, con-
forme diretrizes do desenvolvimento sustentavel;

XVIII - atuar na prevengédo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas ao
meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacéo, legalizagao
de loteamentos e zoneamento ambiental;

XIX - coordenar a reparagédo dos danos ambientais causados por atividades desenvol-
vidas por pessoas fisicas e juridicas, de Direito Publico ou Privado através do replantio e
revitalizagédo de areas verdes;

XX - promover a defesa, melhoria e aproveitamento racional do meio ambiente, viabili-
zando agdes preventivas no sentido de preservar as riquezas naturais, no &mbito municipal;

XXI - proceder ao Zoneamento Ecolégico Econémico do territério do Municipio;

XXII — manter a conservagdo da limpeza de pragas, parques, jardins e areas verdes da
cidade, promovendo o paisagismo e criando espagos de lazer para a populagéo;

XXIII - organizar e supervisionar os servigos de limpeza publica, como varrigdo de ruas,
coleta de lixo, destinagdo final do lixo e residuos sélidos, remogdo de entulho, capina e
limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XXIV - normatizar e fiscalizar a coleta, reciclagem e disposigao do lixo;

XXV - fiscalizar o aterro sanitario do Municipio;

XXVI - regulamentar e fiscalizar as atividades de quaisquer instituicdes publicas ou
particulares, que atuem no tratamento, beneficiamento, industrializagdo, comercializagao
ou destinagao final de residuos sdélidos urbanos no Municipio;

XXVII -elaborar normas de acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destina-
¢ao final de residuos sélidos;

XXVIII -monitorar, controlar e fiscalizar a execugéo dos servigos prestados sob conces-
sdo publica em sua area de competéncia;

XXIX - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.
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Segdo XV
Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Art. 26. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Orgao responsavel por fiscalizar o
servigo de iluminagéo publica e manutengédo de vias publicas, possui as seguintes atribui-
c¢Oes e competéncias:

| - planejar, coordenar e executar a manutengdo e recuperagao das vias publicas, in-
cluindo pavimentagéo, sinalizagéo e drenagem, garantindo a seguranga e acessibilidade;

Il - realizar a fiscalizagdo e monitoramento das condi¢des das vias publicas, identifican-
do necessidades de reparos, melhorias e intervengées emergenciais;

11 - gerir os contratos e servigos terceirizados ou em regime de concesséo relacionados
a manutengdo de vias e iluminagdo publica, assegurando o cumprimento dos prazos e
qualidade dos servigos;

IV - desenvolver e implementar agdes preventivas de conservagdo e recuperagdo de
ruas, avenidas e calgadas, para evitar danos e melhorar a mobilidade urbana;

V - coordenar os servigos de instalagdo, reparo e manutengéo da iluminagéo publica,
garantindo a eficiéncia energética e a seguranca das vias;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga e qualidade na
execucao dos servigos de manutengao de vias e iluminagéo publica;

VIl - realizar o planejamento estratégico de expanséo da rede de iluminagdo publica,
atendendo as necessidades da populagao;

VIII - elaborar e acompanhar projetos de revitalizagdo de areas urbanas, incluindo pavi-
mentagéo e modernizagao do sistema de iluminagédo publica;

IX - atuar em parceria com outras secretarias municipais e 6érgéos publicos para imple-
mentar melhorias no que se refere a manutengao de vias e iluminagéo publicas;

X - receber e analisar demandas da populagao relacionadas a manutengéo das vias e
iluminagdo publicas, providenciando as solugdes necessarias de acordo com a prioridade
e viabilidade técnica;

XI - desenvolver campanhas educativas sobre o uso consciente da iluminagdo publica
e a preservagédo das vias publicas;

XII - garantir o funcionamento adequado da iluminagéo publica, incluindo a instalagéo,
manutengao e reparos das lampadas e outros sistemas de iluminagéo nas vias publicas e
espagos publicos;

XIII - monitorar, controlar e fiscalizar a execugao dos servigos prestados sob concesséo
publica em sua area de competéncia;

XIV - elaborar e executar os planos, projetos e agdes que tenham por objetivo o desen-
volvimento dos servigos publicos;

XV - celebrar convénios ou contratos com pessoas juridicas de Direito Publico, Orgéos
Publicos e entidades privadas, para a prestagdo de servicos;

XVI - fixar o valor e arrecadar as taxas correspondentes dos servigos prestados pelas
empresas, aos particulares e entidades publicas, para atender aos custos operacionais e
de manuteng&o, procedendo ao reajuste quando necessario;

XVII - zelar pela guarda, conservagéo, reparos e manuten¢édo de veiculos, maquinas
pesadas e equipamentos vinculados a Secretaria;

XVIII - gerir o consumo de energia elétrica nos prédios municipais;

XIX - avaliar as contas de energia das unidades consumidoras, cadastrar as unidades e
encaminhar as faturas para pagamento;

XX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional.

Segao XVI
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Mobilidade

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Mobilidade, Orgao responsavel
pelo desenvolvimento urbano, mobilidade e gestdo de obras publicas e particulares do mu-
nicipio, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - formular e implementar politicas publicas de planejamento de obras e servigos que
venham a se desenvolver nas vias e logradouros do Municipio;

Il - expedir, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e
urbano do Municipio;

11l - projetar, executar e fiscalizar a construgao de edificios publicos;

IV - analisar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias
e logradouros publicos;

V - expedir licengas e alvaras para a execugdo de obras publicas ou particulares no
Municipio;

VI - controlar e fiscalizar a execugéo dos projetos de construgdo e manutengao de obras
da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica;

VII - expedir atos de parcelamento do solo urbano;

VIII - controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposi¢des legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregéo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis a Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;

IX - realizar, em articulagdo com outros Orgdos municipais, campanhas de esclareci-
mento e orientagdo sobre as leis urbanisticas municipais;

X - fazer o monitoramento do licenciamento do uso e da ocupagao do solo em terrenos
publicos e privados;

XI - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os mapas do Municipio, assim
como a legislagdo permanente;

XII - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de cal-
camento, loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagéo vigente,
realizadas no Municipio;

XIII - executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas qua-
dras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XIV - conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade;

XV - executar obras publicas no Municipio, abrangendo a abertura de vias publicas no
perimetro urbano e rural, construgao civil, galerias pluviais e pavimentagao asféltica;

XVI - gerenciar e elaborar cronograma de projetos de obras publicas nos distritos rurais,
viabilizando a execugéo de servigos e obras de infraestrutura rural;

XVII - desenvolver projetos em conjunto com as organizagdes representativas dos dis-
tritos, visando melhorar a qualidade de vida na area rural;

XVIII - buscar parcerias com os Governos Estadual e Federal, para execugao, fiscaliza-
Gao e gerenciamento de obras de pavimentagdo e drenagem;

XIX - realizar servigos de topografia para a execugdo de obras publicas;

XX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando ao érgéo responsavel
sobre eventuais alteragdes;

XXI —implementar politicas publicas de mobilidade urbana, visando a melhoria da circu-
lagéo e acessibilidade no municipio;

XXII - desenvolver e implementar estratégias para a organizagao do transito, com foco
na seguranga viaria, redugdo de congestionamentos e promogao da mobilidade sustenta-
vel;

XXII - desenvolver estratégias para otimizar o sistema de transporte coletivo municipal,
promovendo a integragédo entre diferentes modais e melhorando a eficiéncia do servigo;

XXIV - analisar e aprovar projetos relacionados ao uso do solo urbano, considerando o
impacto na mobilidade e acessibilidade;

XXV - realizar estudos e diagndsticos sobre o comportamento do trafego e a demanda
por transporte publico, visando a implementagdo de melhorias continuas;

XXVII - desenvolver e implementar solugdes de mobilidade sustentavel, como a promo-
¢ao de ciclomobilidade, transporte a pé e o uso de veiculos elétricos ou de baixo impacto
ambiental;

XXVII - receber e analisar demandas da populagao relacionadas ao transito oferecendo
solugdes para melhorar a mobilidade e qualidade de vida;

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XVII
Secretaria Municipal de Defesa Civil

Art. 28. A Secretaria Municipal de Defesa Civil, Orgéo responsavel por prevenir desas-
tres, atuando com rapidez e eficiéncia em situagdes de emergéncia, possui as seguintes
atribuigdes e competéncias:

| - identificar, mapear e fiscalizar areas de risco de desastres;

Il - instruir a populagdo sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;

Il - realizar a desocupagéo do pessoal e material das areas atingidas por desastres ou
calamidades;

IV - adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a redugéo dos prejuizos so-
fridos por particulares e entidades publicas em decorréncia de desastres ou calamidade;

V - assegurar o funcionamento dos principais servicos de utilidade publica;

VI - criar condigdes para recuperagdo de moradias;

VII - propor a autoridade competente a decretagdo ou homologagéo de situagdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Defesa Civil;

VIII - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas e projetos para prevengao,
minimizagéo e respostas a desastres causados por agdo da natureza e/ou do homem no
ambito do Municipio ou calamidades publicas;

IX - coordenar a elaboragéo do plano de contingéncia municipal;

X - estudar e executar medidas preventivas, bem como mobilizar recursos para preven-
&0 e minimizagéo dos desastres;

XI - disseminar a cultura de prevengédo a desastres por meio da incluséo dos principios
de protecédo e defesa civil na sociedade;

XIlI — produzir alertas antecipados sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres
naturais;

XIII - fomentar o fortalecimento da estrutura de protegéo e defesa civil municipal;

XIV - recomendar ao Poder competente a interdigdo de areas de risco identificadas;

XV - promover o planejamento para a atuagé@o de defesa civil, mediante planos direto-
res, preventivos, estabelecendo estratégias e diretrizes para orientar as agdes de redugao
de desastres, e promover a defesa permanente do cidadao;

XVI - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengéo
preventiva e a evacuagéo da populagédo das areas de alto risco ou das edificagdes vulne-
raveis;

XVII - manter a populagédo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos ex-
tremos, bem como sobre protocolos de prevengao e alerta e sobre as agées emergenciais
em circunstancias de desastres;

XVIII - monitorar os eventos meteorolégicos, hidroldgicos, geoldgicos, biolégicos, nu-
cleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XVIII
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Orgao responsavel
por formular e executar a politica de promogéo social, possui as seguintes atribuigées e
competéncias:

| - implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes, englobando agdes, atividades e projetos;

Il - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programacao e orgamento das atividades e projetos nele inserido;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e Sistema Unico de Assis-
téncia Social — SUAS, no @&mbito do Municipio;

IV - buscar junto as outras esferas de Governo os meios necessarios a aplicagéo das
politicas de assisténcia social no Municipio;

V - cadastrar as familias e pessoas carentes do Municipio;

VI - disponibilizar atendimento direto ao cidadao através de agdes especificas principal-
mente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de
necessidades especiais e organizagdo comunitaria;

VII - promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de vida da po-
pulagéo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitaria
e familiar;

VIII - assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas
tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

IX - promover a inclusdo dos usudrios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso
aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

X - garantir a regulamentacgéo de servigos e programas de protegdo social basica e
especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvan-
tagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes;

XI - formular diretrizes e avaliar a gestéo e prestagéo de contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XIl — prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se en-
contram em situacé@o de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos, e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de me-
didas socio-educativas, situagéo de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras;

XIIl - executar, diretamente ou de forma descentralizada, ages de assisténcia social
aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objeti-
vos oficialmente estabelecidos;

XIV — acompanhar a administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - garantir a oferta de servigos de prote¢éo social especial, na modalidade de média
complexidade, garantindo a protegéo e o atendimento das familias e individuos que se en-
contram em situag&o de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas
cujos vinculos familiares nao foram rompidos;

XVI - oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a prote¢éo integral, mo-
radia, alimentagéo, higienizagdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem
referéncia e/ou em situagdo de ameaga, necessitando da retirada de seu nucleo familiar e/
ou comunitario;

XVII - planejar e organizar servigos de amparo e prote¢do a infancia e a adolescéncia,
ao idoso, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em
vulnerabilidade social;

XVIII - assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes de promogao
da sua autonomia e de participagédo na sociedade;

XIX - desenvolver e executar programas e politicas publicas de atendimento ao idoso,
mediante a participagédo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e nao
governamentais;
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XX - estabelecer mecanismos de divulgagéo e informagdo sobre o processo de enve-
Ihecimento;

XXI - estimular, incentivar e apoiar a sociedade civil para implementagéo das politicas
de ac¢des afirmativas, combate e superagdo do racismo;

XXII - formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promogéo da igualdade
racial;

XXIII - desenvolver politicas publicas de agédo afirmativa em busca da promogao dos
direitos dos individuos e grupos étnico-raciais que sofreram injustigas histéricas;

XXIV - implementar e coordenar politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulhe-
res e protecdo as mulheres em situagédo de vulnerabilidade;

XXV - acompanhar, coordenar e implementar agées governamentais para promogao da
igualdade entre mulheres e homens, visando a ampliagé@o de seus direitos sociais, econo-
micos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida
da mulher, sua autonomia e participagédo na sociedade;

XXVI - formular e implementar politicas publicas que contribuam com o empoderamen-
to, cidadania e participagéo politica

XXVII - coordenar e prestar assisténcia judiciaria gratuita as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social e econdmica, garantindo-lhes acesso a justi¢a, conforme legislagdo
vigente;

XXVIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XIX
PROCON - Campos

Art. 30. O PROCON — Campos, Orgéo responsavel por fiscalizar e mediar as relagdes
de consumo, garantindo que as empresas e fornecedores cumpram as leis e respeitem os
direitos dos consumidores, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - viabilizar, implementar e executar a Politica de Orientagéo, Protegao, Defesa e Edu-
cagao para o Consumo;

Il - receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagoes e sugestdes apre-
sentadas por consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

11l - fornecer orientagdes sobre questdes de consumo, além de atuar com medidas ad-
ministrativas para cessar praticas abusivas de empresas.

IV - mediar solugdes de conflitos entre consumidor, empresas e prestadores de servigos
de forma extrajudicial;

V - orientar, permanentemente, os consumidores sobre seus direitos e garantias;

VI - fiscalizar as denlncias efetuadas, encaminhando a Assisténcia Juridica, ao Ministé-
rio Publico ou ao Poder Judiciario, as situagdes nao resolvidas administrativamente;

VIl - incentivar e apoiar a criagdo e organizagao de 6rgéos e associagdes comunitarias
de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VIII - promover medidas e projetos continuos de educagéo para o consumo, como pa-
lestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas, podendo utilizar os di-
ferentes meios de comunicagéo e solicitar o concurso de outros 6rgdos da Administragédo
Publica e da sociedade civil;

IX - atuar junto ao sistema Municipal de ensino, visando incluir temas ligados ao direito
do consumidor, nas disciplinas ja existentes, possibilitando a informagdo e formagdo de
uma nova mentalidade nas relagées de consumo;

X - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores
de produtos e servigos, divulgando-o plblica e anualmente (artigo 44 da lei Federal n°
8.078/90), e registrando as solugdes;

XI - expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre possiveis
reclamagdes apresentadas pelos consumidores;

XII - convocar fornecedores para comparecer a sede do PROCON Campos para pres-
tarem informagdes acerca das reclamagdes, tentando, sempre que possivel, harmonizar as
partes integrantes da relagéo de consumo;

XIII - instaurar processos administrativos, nos moldes da Lei Federal n° 8.078/90 e do
Decreto Federal n° 2.181/97, aplicando as sangdes previstas em lei, quando ficar caracte-
rizado, por parte do fornecedor, infragdo a relagdo de consumo;

XIV — gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Defesa do
Consumidor (FMDC);

XV - encaminhar ao Ministério PUblico a noticia de fatos tipificados como crimes contra
as relagdes de consumo e as violagdes a diretos difusos coletivos e individuais homogé-
neos;

XVI - colocar a disposigdo dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os
menores pregos dos produtos basicos;

XVII - instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes
a Lei 8.078/90, podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conci-
liagéo;

XVIII - fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do
Consumidor - Lei n° 8.078/90, regulamentado pelo Decreto n° 2.181/97;

XIX - encaminhar & Defensoria Plblica do Estado, Assisténcia Juridica do Municipio,
bem como nucleos de prética juridica universitaria, os consumidores que necessitem de
assisténcia juridica;

XX - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XX
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, Orgao responsavel por
assegurar a universalizagdo do ensino fundamental, e por organizar e coordenar o sistema
educacional do Municipio em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, median-
te oferecimento de educagédo infantil, educagéo de jovens e adultos, educagéo especial e
o ensino fundamental;

Il - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas de merenda esco-
lar, material didatico e transporte escolar;

11 - sugerir medidas que visem a expanséo e aperfeicoamento do ensino no Municipio

IV - baixar normas complementares para o sistema de ensino;

V - promover meios para a realizagdo das eleicdes de diretores e vice-diretores das
unidades escolares;

VI - coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle
funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

VIl - coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdgico,
de informagéo e de comunicagéo;

VIII - coordenar e controlar as atividades de organizagao curricular e de gestao do sis-
tema municipal de ensino em geral, entre outros;

IX - garantir suporte logistico para o funcionamento dos conselhos Municipal de Educa-
¢ao, acompanhamento do FUNDEB e de Alimentagéo Escolar;

X - administrar os recursos transferidos ao Municipio de Campos dos Goytacazes para
aplicagdo em programas de educagao; do transporte escolar; dos programas suplementa-
res de alimentagdo escolar;

XI - articular agées visando a valorizagao do magistério publico do Municipio de Campos
dos Goytacazes;

XII - realizar campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a permanéncia do aluno
na escola;

XIIl - realizar censos e levantamentos da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada a escola;

XIV - combater a evasao escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo rendimento
do alunado, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assis-
téncia integral ao aluno;

XV - administrar a verba do Fundo Municipal de Manutengédo e Desenvolvimento da
Ensino Basica e de Valorizagao dos Profissionais de Educagdo - FUNDEB;

XVI - orientar e organizar as atividades relativas as apresentagdes de bandas de musica
e fanfarras;

XVII - aprovar a programagéo de carga horaria, observada a tipologia da escola;

XVIII - divulgar e manter em seus arquivos as Portarias de criagdo de unidades esco-
lares municipais;

XIX - manter atualizado o cadastramento das unidades escolares da rede municipal;

XX - planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestéo partici-
pativa nas escolas da Rede Publica Municipal;

XXI - planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagéo e funcio-
namento dos Conselhos Escolares;

XXII - elaborar o calendario escolar em conjunto com as coordenagdes de ensino e
acompanhar o cumprimento do mesmo na Rede Publica Municipal;

XXIII - emitir histéricos escolares e certificados de conclusdo de cursos iniciados ou
concluidos em unidades escolares extintas;

XXIV - manter registros atualizados de notas, frequéncia, histérico, desempenho dos
alunos e publicagdes oficiais relacionadas aos alunos formados da unidade escolar;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XXI
Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

Art. 32. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, Orgao responsavel por
formular e implementar politicas publicas que garantam a manutengéo da ordem urbana e
a integracéo da Prefeitura com todas as forgas de seguranga publica, possui as seguintes
atribuigdes e competéncias:

| - apoiar as atividades de socorro e protecéo as vitimas de calamidades publicas, par-
ticipando das atividades de Defesa Civil;

Il - apoiar os agentes municipais a fazer cessar, quando no exercicio do poder de policia
administrativa, as atividades que violem as normas de salde, sossego, higiene, funcionali-
dade, estética, moralidade e outras de interesse da coletividade;

Il - participar, em conjunto com as Policias locais, de agdes de preservagao da ordem
publica, sempre que solicitado;

IV - promover, em colaboragdo com os demais 6rgéos da prefeitura, agao fiscalizadora
no sentido de impedir o exercicio de atividades sem o licenciamento outorgado pela pre-
feitura;

V - organizar e manter a fiscalizag@o sobre o comércio eventual ou ambulante;

VI - elaborar e implementar politicas publicas voltadas para a seguranga;

VII - garantir o ordenamento urbano da cidade;

VIII - colaborar com as agdes preventivas de seguranga publica;

IX - propor a integragdo das forgas de seguranga atuantes no municipio;

X - fazer lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragéo e de apreensdo de mercado-
rias e apetrechos, em cumprimento a legislagdo municipal;

XI - promover campanhas educativas e de conscientizagdo sobre o cumprimento das
normas de seguranga e respeito ao espago publico;

XII - gerenciar e supervisionar o sistema de vigilancia e monitoramento do municipio,
contribuindo para a prevengao de crimes e infragdes administrativas;

XIII - estabelecer e coordenar estratégias de ordenamento publico e combate a praticas
ilegais que afetam a qualidade de vida dos municipes, como o uso irregular de espagos
publicos, comércio ambulante ndo regulamentado e perturbagdo da ordem.

XIV - prestar apoio aos 6rgdos municipais e estaduais em situagées de emergéncia ou
crise, contribuindo com agdes de seguranca publica e defesa civil;

XV - elaborar normas e procedimentos relacionados as posturas municipais, em apoio
a implementagéo de novos empreendimentos no Municipio;

XVI - controlar a formalizagdo das atividades comerciais informais, regulamentando-as,
cadastrando os comerciantes e estabelecendo critérios para o exercicio dessas atividades;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao XXII
Secretaria Municipal de Saude

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude, Orgao responsavel por gerir, planejar, organi-
zar e controlar a execugdo das agdes e dos servigos de salde desenvolvidos pelo Munici-
pio, possui as seguintes atribuigdes e competéncias:

| — desenvolver e executar programas, projetos e atividades de ateng&o integral a sau-
de, que englobem os aspectos preventivos, curativos e de reabilitagao;

Il — desenvolver a¢des de vigilancia em saude, visando a eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude;

11l - intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e cir-
culagéo de bens e produtos e da prestagéo de servigos de interesse da saude;

IV - manter e expandir os diversos tipos de agoes e servigos que garantam a acessibili-
dade da populagdo aos servigos de saude;V - desenvolver e apoiar agdes de controle e/ou
erradicagdo das doengas transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a saude;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a
saude, no ambito das Unidades Basicas de Saude do Municipio (UBS’s), em consonancia
com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do Sistema Unico de Saude —
SUS, o desenvolvimento social e as aspiragdes da comunidade onde estéo inseridas as
respectivas unidades;

VII - exercer o controle e a fiscalizagdo: das atividades e ambientes de interesse da sau-
de, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biolégicos, das fontes de radiagao
ionizante e demais bens de consumo e da prestagéo de servigos que, direta ou indireta-
mente, se relacionem com a saude;

VIII - proceder a emisséo e renovagdo anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas, possam comprometer
a proteg&o e a preservagdo da saude, individual ou coletiva, conforme determinagéo legal;

IX - implementar agdes de monitoramento e fiscalizagdo das populagdes animais, visan-
do a prevengéo e ao controle das zoonoses no Municipio;

X - desenvolver constante trabalho de educagado em salde, em especial de programas
de educagao sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores riscos de agra-
vos a saude;

XI - implantar sistemas de informagdes de satde que garantam o conhecimento da rea-
lidade e o funcionamento dos servigos de satide no ambito municipal, em articulagdo com
os orgaos das esferas estadual e federal;

Xll - manter intercambio permanente com as demais instituicdes que participam dos
servigos de saude no Municipio, a fim de estabelecer uma coordenacéo interinstitucional
que permita a racionalizagdo do uso de recursos existentes e seu ajustamento ao planeja-
mento local;

XIII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude e do Tesouro Municipal, alocados
a area de saude, cumprindo a legislagdo especifica referente a sua aplicagao e controle;

XIV - promover a realizagao de estudos e a elaboragéo e revisdo da legislagdo muni-
cipal referente a area de Saude, visando a atender as politicas adotadas em nivel federal,
estadual e municipal;
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XV - coordenar, controlar e fiscalizar o Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito do
Municipio;

XVI - realizar e coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, abran-
gendo agdes preventivas em saude publica, com foco no controle de doengas, promogao
da saude e prevengéo de riscos sanitarios;

XVII - desenvolver e implementar programas educativos e campanhas de conscientiza-
¢éo sobre prevengdo de doengas, uso seguro de medicamentos, alimentagéo saudavel e
cuidados com a saude do trabalhador;

XVIII - desenvolver e implementar agdes de vigilancia alimentar e de saude do trabalha-
dor, assegurando a qualidade e seguranga dos alimentos consumidos pela populagédo e a
salde no ambiente de trabalho, em conformidade com as normas sanitarias e regulamen-
tacdes pertinentes;

XIX - fiscalizar e controlar a distribuigdo de medicamentos;

XX - prestar servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia no ambito
do Municipio;

XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional.

L CAPITULOV
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Secao |
Fundagdo Municipal de Saiude

Art. 34. A Fundagdo Municipal de Salde possui as seguintes atribuicdes e competén-
cias:

| - exercer o controle administrativo, operacional, patrimonial, financeiro e de recursos
humanos do Hospital Ferreira Machado, Hospital Geral de Guarus, Hospital Sdo José e
Unidades Pré-Hospitalares do municipio, Clinicas da Familia e do Hemocentro Regional de
Campos dos Goytacazes;

Il - exercer o controle administrativo, operacional, patrimonial financeiro e de recursos
humanos de outras unidades de saude hospitalares, bem como programas e projetos na
area de salide, pertencentes ao Municipio de Campos dos Goytacazes que lhe sejam trans-
feridas, por ato do Prefeito de Campos dos Goytacazes;

Il - permitir que as unidades de salide, programas e projetos a ela vinculados, esten-
dam as agbes de saude a populagéo, por meio da aplicagéo de medidas de promogé&o, pro-
tegdo e recuperagdo da saude, integrando-se ao Sistema Unico de Salde - SUS e atuando
como polo de atragéo e irradiagdo de programas e projetos, que visem a saude enquanto
um direito de cidadania;

IV - oferecer condigdes e contribuir para que as unidades de salde a ela vinculadas
sirvam de campo de ensino, de pesquisa e de integragdo ao trabalho pelo ensino a todos
os profissionais e estudantes da area de saude e de outras areas afins;

V — estimular e contribuir para o desenvolvimento dos profissionais de salde, através
de programas de educagéao continuada;

VI - oferecer condigdes para que as unidades de salde a ela vinculadas atuem como
unidades de referéncia, associadas as instituicdes e servigos existentes no Municipio de
Campos dos Goytacazes, em conformidade com o preconizado no Sistema Unico de Sau-
de - SUS;

VIl - implementar atividades de pesquisa e desenvolvimento de processos e produtos
tecnoldgicos apropriados para a melhoria dos padrdes assisténcias e do aperfeicoamento
do trabalho em salde;

VIII - incentivar o desenvolvimento de modelos de agdes integradas de organizagao e
administragdo de servigos de salde (hospitalares, ambulatérios e comunitarios), funda-
mentado na competéncia interdisciplinar e na corresponsabilidade e das gestdes interins-
titucionais;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade ins-
titucional.

Art. 35. A Fundagéo Municipal da Infancia e Juventude, Org&o responsavel por promo-
ver politicas publicas que garantam o desenvolvimento, a protegédo e a incluséo social de
criangas e adolescentes, possui as seguintes atribuicées e competéncias:

| - desenvolver e implementar politicas voltadas para a infancia e juventude, garantindo
os direitos previstos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e buscando solugdes
para as demandas especificas dessa faixa etaria;

Il - trabalhar na protegéo e promogéo dos direitos das criangas e adolescentes, garan-
tindo que tenham acesso a educagéo, saude, lazer, cultura, entre outros direitos fundamen-
tais;

11l - coordenar e apoiar iniciativas para a educagéo, formagao profissional e desenvol-
vimento de habilidades, com foco na melhoria da qualidade de vida de criangas e adoles-
centes, promovendo acesso a cursos, atividades extracurriculares e programas de profis-
sionalizagéo;

IV - desenvolver programas de acolhimento e prote¢édo social para criangas e adoles-
centes em situagdo de vulnerabilidade, como os que enfrentam violéncia, abuso, explora-
G&o ou trabalho infantil;

V - incentivar e promover atividades culturais, recreativas e esportivas para criangas e
jovens, criando oportunidades de acesso ao lazer e ao desenvolvimento de talentos nas
mais diversas areas;

VI - implementar programas de apoio e orientagdo as familias para garantir o bom de-
senvolvimento das criangas e adolescentes, promovendo a convivéncia familiar e comuni-
taria saudavel;

VII - criar e coordenar programas de prevengéo de situagdes de risco para criangas e
adolescentes, como abuso sexual, exploragao infantil, drogas, violéncia doméstica e outros
tipos de vulnerabilidade;

VIII - oferecer apoio psicossocial as criangas, adolescentes e suas familias por meio de
servigos de orientagao, apoio emocional e acompanhamento terapéutico, quando neces-
sario;

IX - assessorar o Prefeito Municipal nas politicas publicas de inclusdo social da crianga
e do adolescente;

X - coordenar a atuagdo das demais Secretarias Municipais e articular iniciativas publi-
cas e privadas de protegdo social de jovens e crianga;

XI - articular-se com a sociedade civil para execugdo de programas, projetos e agdes
em defesa da infancia e juventude;

XII - acompanhar a Administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Infancia e Ado-
lescéncia;

XIII - coordenar as agdes relativas ao orgamento da Fundagéo;

XIV - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secao lll
Fundagao Municipal de Esporte - FME

Art. 36. A Fundagao Municipal do Esporte, Orgéo responsavel por promover o desenvol-
vimento do esporte e da atividade fisica no municipio, visando a incluséo social e a saude
da populagao, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, nas legislagdes municipal, estadual
e federal pertinentes e observando ainda, as orientagdes e as deliberagdes do Conselho
Municipal de Esporte;

Il - desenvolver e implementar politicas publicas para a pratica esportiva, promovendo
0 acesso ao esporte para todas as faixas etarias, com foco na incluséo social, saude e
educagao;

11l - organizar eventos esportivos municipais e apoiar competi¢des regionais, estaduais
ou nacionais que envolvam o municipio, incentivando a participagdo da populagéo e o for-
talecimento do esporte local;

IV - implementar programas voltados para a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
prética esportiva, garantindo o acesso ao esporte adaptado e paradesporto;

V - oferecer suporte e incentivo a atletas que representam o municipio em competigdes
de alto rendimento, por meio de programas de treinamento, acompanhamento técnico e
financeiro;

VI - desenvolver programas de incentivo a pratica de atividades fisicas regulares para
a populagdo em geral, com o objetivo de promover a salide e o bem-estar da comunidade,
como caminhadas, corridas, atividades de ginastica ao ar livre, entre outras;

VIl - estabelecer parcerias com clubes, federagoes, associagdes, escolas e empresas
para apoiar o desenvolvimento do esporte na cidade e promover atividades e eventos con-
juntos;

VIII - organizar eventos e atividades esportivas voltadas para o lazer e a recreagéo,
estimulando a pratica de esportes como uma forma de entretenimento e interagéo social
para todas as idades;

IX - incentivar e apoiar a criagdo de grupos de esporte comunitarios, oferecendo es-
trutura e recursos para que as comunidades possam organizar e participar de atividades
esportivas localmente;

X - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Esportes;

XI - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas em consonancia
com os objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

XII - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao IV
Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT

Art. 37. O Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT, Orgao responsavel pela
gestdo e regulagdo do trafego e do transporte publico municipal, possui as seguintes atri-
buicdes e competéncias:

| - realizar a gestéo do transito no Municipio de Campos dos Goytacazes, com as atri-
buicdes definidas na Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB, suas alteragdes e regulamentagdes;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar o transito urbano, garantindo a fluidez do trafego, a
seguranga dos pedestres, motoristas e ciclistas, e a organizagdo do transporte publico e
privado.

11l - gerenciar e fiscalizar os servigos de transporte coletivo, como énibus, téxis e outros
meios de transporte publico, garantindo que os servigos oferegam qualidade, eficiéncia e
atendam as normas estabelecidas;

IV - gerenciar e fiscalizar a execugdo das modalidades do transporte publico de passa-
geiro no municipio;

V - fiscalizar as infragdes de transito, aplicando as penalidades previstas no Coédigo
de Transito Brasileiro (CTB), como multas, apreenséo de veiculos e emissdo de autos de
infragéo;

VI - planejar, instalar e manter a sinalizagéo de transito nas vias publicas (placas, se-
méforos, faixas de pedestre, etc.), com o objetivo de garantir a seguranga e a ordem no
trafego;

VIl - desenvolver e implementar programas de educagao e conscientizagdo no transito,
com o objetivo de promover a seguranga viaria e mudar o comportamento de motoristas,
ciclistas e pedestres;

VIII - propor e implementar politicas publicas visando a melhoria do transporte, da circu-
lagdo de pessoas e veiculos, e para o incentivo ao transporte sustentavel, como o uso de
bicicletas e transporte coletivo;

IX - regular e fiscalizar o transporte de carga, garantindo que os veiculos de carga cum-
pram as normas estabelecidas e ndo comprometam a seguranca viaria, além de organizar
o transporte em horarios especificos para evitar congestionamentos;

X - definir e fiscalizar as areas de estacionamento, como vagas rotativas, estaciona-
mentos publicos e privados, e zonas de carga e descarga, para organizar o uso do espago
publico e garantir o acesso adequado ao comércio e servigos da cidade;

XI - emitir documentos relacionados ao transito, como licengas, autorizagdes, registros
e outros, garantindo a conformidade com as normas municipais e estaduais;

XII - realizar estudos e pesquisas sobre o comportamento do transito na cidade, com o
objetivo de identificar problemas, pontos criticos e propor solugdes para melhorar a circula-
¢ao de veiculos e pedestres;

XIll - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e
suas causas;

XIV - implementar iniciativas que incentivem o uso de transporte ndo poluente, como
bicicletas, caminhadas e sistemas de transporte publico eficiente e sustentavel, além de
promover a acessibilidade no transito para pessoas com deficiéncia;

XV - regular e fiscalizar as concessdes e permissdes de transporte publico e privado,
garantindo que os prestadores de servigos cumpram as normas municipais e oferecam um
servigo de qualidade para a populagéao;

XVI - implementar politicas para garantir a acessibilidade no transporte publico e nas
vias urbanas, favorecendo a circulagéo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

XVII - estabelecer, em conjunto com 6érgdos de fiscalizagdo de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XVIII - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XIX - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secao V
Fundo de Desenvolvimento de Campos Dos Goytacazes - FUNDECAM

Art. 38. O Fundo de Desenvolvimento de Campos dos Goytacazes — FUNDECAM, Or-
gédo responsavel por fomentar o desenvolvimento empresarial, tecnoldgico, o setor agro-
pecuario, financiando projetos de geragédo de empregos nos setores industriais e de ser-
vigos, promovendo o acesso de qualquer atividade compativel com as peculiaridades do
municipio, a recursos de capital, ou para implantagdo de novas tecnologias identificadas
com os objetivos do fundo, sempre no @mbito geografico do Municipio, possui as seguintes
atribuigbes e competéncias:

| - atuar com o objetivo de criar um ambiente favoravel aos negécios e a atragdo de
investimentos, permitindo a qualificagdo da mao de obra;

Il - estimular a competitividade das empresas e o acesso a novas tecnologias;

Il - apoiar financeiramente projetos que visem o desenvolvimento econémico local,
como a criagdo de novos empreendimentos, incentivo a setores estratégicos, entre outros;

IV - oferecer financiamento, consultoria ou outras formas de suporte para empreende-
dores locais, incentivando a criagdo e o crescimento de pequenas empresas;

V - garantir a utilizagdo eficiente dos recursos do fundo, com a implementagdo de um
sistema de fiscalizagao e controle rigoroso;

VI - apoiar a Economia Solidaria e a Agricultura Familiar, promovendo o acesso a fi-
nanciamentos com condigdes favoraveis, como taxas de juros reduzidas, para estimular o
desenvolvimento desses setores.
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VIl - gerir o Programa Municipal de Microcrédito, oferecendo linhas de crédito acessi-
veis e com condigdes facilitadas, com o objetivo de apoiar e incentivar o crescimento das
microempresas locais, fomentando a geragédo de empregos e a movimentagdo econdmica
no municipio.

VIII - fomentar o desenvolvimento do Municipio através do financiamento de projetos
que gerem emprego e renda; desde que compativeis com as peculiaridades do Municipio e
aprovados pelo Conselho Gestor encarregado da analise e avaliagdo de cada investimento
proposto;

IX - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

X - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua fina-
lidade institucional.

Segao VI
Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Campos Dos Goytacazes
- CODEMCA -

Art. 39. A Companhia de Desenvolvimento do Municipio de Campos dos Goytacazes —
CODEMCA, Orgao responsavel pelo planejamento e a execugao de projetos relacionados
ao desenvolvimento do municipio e o gerenciamento da concessao e permissao de uso dos
bens publicos, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - promover o planejamento e a execugéo de projetos relacionados com o desenvolvi-
mento do Municipio;

Il - implantar de agdes que assegurem o fomento dos setores produtivos do Municipio,
através da execucgdo de atividades de incentivo a criagéo, preservagdo e ampliagédo de
empreendimentos;

11l - garantir o cumprimento integral do Estatuto da Companhia e assegurar a transpa-
réncia na prestagéo de contas, conforme as normativas estabelecidas;

IV - elaborar estudos e projetos para implantagdo e desenvolvimento de processos para
a concessao de servigos e bens publicos;

V - gerir a concesséo e permissdo de uso dos bens publicos iméveis, tanto para pes-
soas fisicas quanto juridicas, tais como como quiosques, bancas de jornais e similares,
assegurando a conformidade com as normas legais e o bom aproveitamento desses recur-
sos, em conjunto com o Departamento de Posturas da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica;

VI - gerir a concessao e permissao de uso dos bens publicos méveis, tanto para pes-
soas fisicas quanto juridicas, tais como trailers, barracas e similares, assegurando a con-
formidade com as normas legais e o bom aproveitamento desses recursos, em conjunto
com o Departamento de Posturas da Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica;

VI - coordenar a administragdo das rodoviarias municipais, garantindo o pleno funciona-
mento, seguranga, limpeza e manutengdo adequada das instalagdes;

VII - fiscalizar e regulamentar as tarifas de embarque e desembarque cobradas pelas
empresas de transporte publico que utilizam os terminais rodoviarios do municipio, garan-
tindo seu devido recolhimento em conformidade com as normas estabelecidas;

VIII - gerir os cemitérios publicos do municipio, assegurando a organizagdo, conserva-
¢ao, acessibilidade e respeito aos servigos prestados a populagéo;

IX - manter arquivados os registros de perpetuagao de jazigos e supervisionar o proces-
so de transferéncia desses direitos para os familiares, garantindo a conformidade com as
normas estabelecidas;

X - administrar a exploragédo dos estacionamentos publicos municipais, garantindo a
eficiéncia no uso do espago e o cumprimento das normas estabelecidas para o servigo;

Xl - gerir as atividades econdmicas de interesse coletivo, promovendo sua exploragdo
de forma a alcangar os objetivos sociais previstos no Estatuto da Companhia;

XII - promover a articulagdo do Poder Executivo com o setor privado, visando o desen-
volvimento econdmico e social do Municipio;

XIll - formular e planejar a politica de fomento econémico e tecnoldgico dos setores
comercial, industrial e de servigos do Municipio;

XIV - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secgao VIl
Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima - FCJOL

Art. 40. A Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, Orgédo responsavel pela pro-
mogao e fomento da cultura e das artes no municipio, possui as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| - planejar, executar e acompanhar a politica cultural do Municipio de Campos dos
Goytacazes;

Il - mapear, difundir e reforgar a identidade cultural do Municipio;

Il - apoiar e divulgar as diversas formas de expresséo cultural da comunidade, como
teatro, musica, danga, literatura, artes plasticas, entre outras;

IV - promover a realizagao de eventos e festejos populares culturalmente significativos;

V - desenvolver atividades de preservagao do patriménio histérico cultural e artistico no
ambito do Municipio;

VI - disponibilizar recursos para a execugéo de projetos culturais, como festivais, expo-
sigbes, apresentagdes e produgdes artisticas, visando valorizar e promover a cultura local;

VII - organizar e apoiar a realizagdo de festivais, mostras culturais, eventos de rua, fei-
ras de arte e outros eventos que visem a valorizagdo da cultura regional;

VIII - desenvolver estudos, projetos, propostas de trabalho que reforcem o turismo cul-
tural no Municipio;

IX - implantar a politica de incentivos fiscais para financiamento de projetos culturais
no Municipio, atendendo & demanda dos artistas, empreendedores e produtores culturais;

X - desenvolver e apoiar programas de formagao artistica, workshops, cursos de capa-
citagdo e eventos culturais;

XI| - garantir a preservagao de bens culturais materiais e imateriais, como sitios histori-
cos, museus, monumentos e tradigdes locais;

XII - realizar agdes de educagado e conscientizagdo sobre a importancia da preservagédo
do patriménio histérico e cultural;

XIII - prover suporte financeiro e estrutural para artistas e grupos culturais da regiéo,
incentivando a produgéo artistica e sua divulgagéao;

XIV - fomentar a participagdo de grupos em situagao de vulnerabilidade social em ativi-
dades culturais e artisticas, criando condigdes de inclusao e diversidade nas manifestagdes
culturais;

XV - promover cursos e oficinas voltados a capacitagéo de novos artistas, produtores
culturais, técnicos e gestores culturais;

XVI - trabalhar em parceria com outras entidades culturais, escolas, universidades, em-
presas e organizagdes nao governamentais, tanto locais como internacionais, para promo-
ver intercambio cultural e desenvolvimento de projetos conjunto;

XVII - administrar centros culturais, teatros, museus, galerias e outros espacos culturais,
proporcionando um ambiente propicio a pratica e fruicdo da arte e da cultura.

XVIII - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XIX — gerenciar e coordenar as atividades do Arquivo Publico Municipal, garantindo
seu funcionamento eficiente, a preservagéo do acervo documental e a implementagéo de
diretrizes e politicas arquivisticas.

XX - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao Vil
Empresa Municipal de Habitagao - EMHAB

Art. 41. A Empresa Municipal de Habitagdo — EMHAB, Orgao responsavel por imple-
mentar e coordenar politicas publicas de habitagdo no municipio, visando melhorar as con-
digées de moradia da populagdo e promover o acesso a casa propria ou a moradia digna,
especialmente para as camadas mais vulneraveis da sociedade, possui as seguintes atri-
buicdes e competéncias:

| - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Campos
dos Goytacazes, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda
a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como
elemento essencial no atendimento do principio da fungéo social da cidade;

Il - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6érgéos federais e
estaduais, como também, através de consdrcios municipais e organizagdes da sociedade
civil;

Il - promover o acesso da populagdo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura
urbana basica;

IV - integrar suas agdes com as politicas de urbanismo e desenvolvimento urbano, ga-
rantindo que os novos empreendimentos habitacionais sejam bem planejados, com acesso
a servigos publicos e infraestrutura de qualidade, além de promover a inclus&o social;

V - desenvolver e implementar politicas publicas que atendam a demanda por moradia
no municipio, com foco na promogao da qualidade de vida, urbanizagéo e regularizagéo
fundiaria;

VI - coordenar programas de construgao e financiamento de unidades habitacionais, e
outras iniciativas voltadas a aquisicdo de moradias populares ou ao atendimento de fami-
lias em situagao de vulnerabilidade social;

VII - realizar o cadastro e o acompanhamento de familias em demanda por habitagao,
gerenciando listas de espera para programas habitacionais e assegurando que as politicas
atendam de forma justa e equitativa as necessidades da populagéo;

VIII - realizar o acompanhamento continuo dos projetos habitacionais em andamento,
avaliando o impacto das politicas publicas implementadas, e promovendo ajustes conforme
necessario para garantir a eficacia das agdes;

IX - fomentar a criagéo de projetos habitacionais de interesse social, incluindo a constru-
¢do de moradias populares, conjuntos habitacionais e loteamentos para familias de baixa
renda;

X - estabelecer parcerias com outras esferas de governo (estadual e federal), empresas
e entidades privadas para a implementagao de politicas e projetos habitacionais, ampliando
o alcance das agoes e a oferta de moradias;

Xl - articular a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa
renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

XII - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagao;

XIIl - estimular e implantar o sistema de autogestdo nos conjuntos e nucleos habitacio-
nais;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto aos Orgéos, as enti-
dades e aos programas federais e estaduais;

XV - gerir e executar a Politica Municipal da Habitagdo Social;

XVI - administrar o Fundo Municipal de Habitagao;

XVII - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XVIII - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Segao IX
Instituto de Previdéncia Dos Servidores do Municipio de Campos
Dos Goytacazes - PREVICAMPOS

Art. 42. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goy-
tacazes — PREVICAMPOS, Orgdo responsavel pela gestdo dos beneficios e servigos pre-
videnciarios aos servidores publicos municipais, possui as seguintes atribuigdes e compe-
téncias:

| - gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores pu-
blicos do Municipio de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS, primando pela adogao
de boas praticas de gestéo, a fim de garantir as obrigagdes atuais e futuras;

Il — assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia mu-
nicipal;

IIl — assegurar o cumprimento regular de normas federais que atestem a adequagéo do
regime de previdéncia aos critérios técnicos definidos em norma especifica, com o objetivo
de obter Certificado de Regularidade Previdenciaria;

IV - analisar e conceder aposentadorias conforme critérios previstos na legislagdo mu-
nicipal;

V — analisar e conceder pensdes por morte a dependentes de servidores falecidos,
conforme as normas do regime previdenciario municipal;

VI - realizar a revisdo dos beneficios concedidos, conforme a legislagéo vigente, para
garantir que estejam em conformidade com as regras do sistema previdenciario;

VII - arrecadar e fiscalizar as contribuigdes previdenciarias devidas pelo Municipio, in-
clusive seus Poderes, Autarquias e Fundagoes, e pelos servidores segurados e seus de-
pendentes;

VIII - controlar e assegurar que as contribuigdes patronais, de responsabilidade das
Patrocinadoras e as contribuigdes dos segurados, sejam pagas corretamente e no prazo;

IX — administrar, com eficiéncia e com boas praticas de gestao, os recursos financeiros
do PREVICAMPOS, incluindo a aplicagdo de reservas e o planejamento de investimentos,
sempre com a preocupacdo de garantir a rentabilidade e a seguranga dos fundos;

X - assegurar, com o respaldo do Tesouro Municipal, o custeio dos beneficios e as obri-
gacgdes do PREVICAMPOS;

XI - constituir os créditos do PREVICAMPOS por meio dos correspondentes langamen-
tos;

XII - conhecer, analisar e autorizar os beneficios previdenciarios apresentados, bem
como prové-los, na forma da Lei;

XIlI - realizar estudos atuariais regulares para avaliar a sustentabilidade financeira do
regime de previdéncia, a fim de garantir o equilibrio entre receitas e despesas;

XIV - elaborar planos para o equacionamento de déficit atuarial, de modo a assegurar a
solvéncia do Instituto a longo prazo;

XV - manter um cadastro atualizado de todos os servidores publicos municipais e seus
respectivos dados previdenciarios, com o objetivo de garantir a precisdo no célculo e paga-
mento dos beneficios;

XVI - administrar os processos relacionados ao pedido de aposentadoria e penséo,
desde a solicitagdo até a concesséo e pagamento dos beneficios;

XVII - prestar informagdes e orientagdes aos servidores municipais sobre seus direitos e
deveres previdenciarios, como prazos, requisitos e processos para aposentadoria, pensdes
e outros beneficios;

XVIII - realizar auditorias regulares nas operagdes e nos recursos do Instituto de Previ-
déncia, visando garantir a transparéncia e a conformidade com a legislagéo;

XIX - implantar mecanismos de controle para evitar fraudes e irregularidades no sistema
previdenciario, como auditorias em processos de concessao de beneficios;

XX - propor e implementar reformas e ajustes no sistema previdenciario municipal, sem-
pre que necessario, para garantir a sua viabilidade e sustentabilidade financeira a longo
prazo;

XXI - acompanhar e controlar as despesas do Instituto, sempre buscando otimizar os
gastos e garantir que os recursos sejam alocados de forma eficiente;

ICP
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XXII - colaborar com o Governo municipal na formulagéo de politicas publicas relaciona-
das a previdéncia, garantindo que as agdes do Instituto estejam alinhadas as necessidades
do Municipio e seus servidores;

XXIII - estabelecer parcerias com outras entidades publicas ou privadas para o aprimo-
ramento da gestdo previdenciaria, como empresas de consultoria atuarial, entidades de
controle e outros institutos de previdéncia;

XXIV - exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento;

XXV - desempenhar outras atividades correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade institucional.

Secao X
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento do Norte e Noroeste Fluminense
- CIDENNF -

Art. 43. O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento do Norte e Noroeste Fluminen-
se (CIDENNF) ¢ um Orgao da Administrago Indireta, constituido sob a forma de associa-
Gao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfede-
rativa, cuja estrutura, atribuicdes e competéncias sdo definidas por estatuto préprio, com o
objetivo de promover o desenvolvimento integrado e sustentavel da regido norte e noroeste
fluminense.

Paragrafo tnico. O Municipio integra o Consdrcio conforme autorizagdo estabelecida
pela Lei 8.833, de 08 de maio de 2018, que disciplina sua participagdo, estabelecendo os
termos e condigdes da sua adeséo, incluindo a definicdo das obrigagdes e responsabilida-
des financeiras.

CAPITULO VI
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 44. Os Conselhos Municipais séo 6rgéos colegiados, instituidos como auxiliares ao
Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no planejamento,
andlise e tomada de decisbes em matéria de sua competéncia, vinculados as Secretarias
Municipais em razao das respectivas atribui¢des institucionais, nos termos da Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 45. Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder Exe-
cutivo, definindo lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribuigdes, a organizagéo, a
composigado e a forma de nomeagéo de titulares e suplentes, além do prazo do respectivo
mandato.

Paragrafo Unico. A fungéo de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos Municipais
nao sera remunerada, salvo posterior disposigdo em contrario.

Art. 46. Os fundos especiais instituidos por lei e desprovidos de personalidade juridica
prépria, integram a Administragdo Municipal e se vinculam a realizagdo de programas de
interesse da Administracéo, sendo as receitas especificas aplicadas de acordo com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA, ou outra norma peculiar de
aplicagao, sujeitando-se a elaboragéo da contabilidade e ao controle exercido pelo érgao
central de controle interno do Poder Executivo.

§1° Os fundos Municipais estabelecidos por lei e que constituem unidades orcamentarias
previstas na Lei Orgcamentaria Anula (LOA) ficam vinculados e subordinado as respectivas
Secretarias, nos termos desta Lei.

§2° Os Conselhos Municipais ficam vinculados as Secretarias correspondentes as
respectivas pertinéncias tematicas.

§3° Os Orgaos Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos
Orgaos transformados por esta Lei, permanecerdo desempenhando suas finalidades e
competéncias legais, estando vinculados aqueles que absorverem a execugéo das politicas
e atividades pertinentes as suas areas de atuagdo.

§4° A representatividade dos Orgéos transformados por esta Lei nos Conselhos
Municipais a eles vinculados ocorrera, automaticamente, pelos Orgéos que os sucederem
em suas finalidades e competéncias.

TiTuLo Il
DOS CRITERIOS E REQUISITOS TECNICOS PARA A NOMEAGAO E DESIGNACAO
DE CARGOS E FUNCOES

. CAPITULO | .
DOS CRITERIOS GERAIS PARA OCUPAGAO DE CARGO EM COMISSAO
E FUNGAO GRATIFICADA

Art. 47. Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissdo e de fungdes
gratificadas na Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal:

| - idoneidade moral;

I - perfil profissional ou formagédo académica compativel com o cargo ou fungéo para a
qual tenha sido indicado;

11l - n&o ter sido condenado por pratica de atos que configurem inelegibilidade, ou ou-
tras hipéteses de impedimento, conforme previsto na legislagéo vigente.

§1° A verificagdo do atendimento ao requisito de idoneidade moral sera realizada a
partir da analise das certidoes de antecedentes, sendo considerados, para tanto, atos,
situagdes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou fungéo.

§2° O ato de nomeagao ou designagao primara pela adogdo de mecanismos de gestdo
de riscos que assegurem a integridade do Orgao ou Entidade, bem como pela analise de
situagdes que possam acarretar potenciais danos a imagem da Administragao Publica.

§3° Os ocupantes de cargos em comissdo (DAS) ou Fungdes Gratificadas (FG)
informardo imediatamente, & autoridade responsavel por sua nomeagéao ou designagéo, a
superveniéncia da restricgdo mencionada no inciso Ill do artigo 47.

§4° Nos casos em que se suspeite da configuragao da hipétese prevista no inciso Ill,
serdo respeitados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, com analise conclusiva
realizada pela Procuradoria Geral do Municipio.

§5° A inelegibilidade contida no inciso Ill do artigo 47, ndo configurara ébice a ocupagéo
do cargo se ja decorridos 8 (oito) anos desde a condenagdo em primeira instancia, ou
decisdo em processo administrativo ou da data da eleigdo em que se verificou, no caso de
condenagao pela justiga eleitoral.

Art. 47-A Os incisos | e Il e VI do Artigo 1° da Lei Municipal 8.796 de 30 de novembro de
2017 passarao a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1°[..]
| - os que tenham contra sua pessoapedido deduzido em agao ou repre-
sentacéo julgada procedente pela Justiga Eleitoral, em deciséo transitada em
Julgado ou proferida por 6érgao colegiado, por comportamentos graves aptos
a implicar a cassagdo de registros, de diplomas ou de mandatos, pela préatica
de abuso do poder econémicooupolitico, peloprazode 8(oito) anos, contados
da data da elei¢do na qual ocorreu a pratica abusiva;,

11 - os que forem condenados, até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos)
a contar da publicagdo da sentenga na primeira instancia, e quanto aos cri-
mes eleitorais a partir da data do primeiro turno da elei¢do em que se verifi-
cou a conduta, pelos crimes:

VI - os que foram condenados, proferida pela Justica Eleitoral, por cor-
rupgéo eleitoral, por captagéo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou
gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes
publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagéo do registro ou do
diploma, da data da eleicdo em primeiro turno em que se verificou a conduta,
findando em igual data no oitavo ano seguinte;

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS PARA OCUPAGAO DOS CARGOS
EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Secao |
Da ocupacéo de cargo em comissao
e fungao gratificada de nivel 1

Art. 48. O cargo ou fungdo gratificada de Nivel 1 consiste em assessoramento direto do
Chefe do Executivo Municipal, isenta o ocupante, nestes casos, de atender aos critérios ou
requisitos especificos para a nomeagéao ou designagao.

Segao Il
Da ocupacéao de cargo em comissao e funcao gratificada de niveis 2 e 3

Art. 49. Além do disposto no art. 47, os ocupantes de Cargo em Comisséo e Fungao
Gratificada de niveis 2 e 3 atenderédo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 04 (quatro) anos em atividades corre-
latas as areas de atuagéo do érgéo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes
e as competéncias do cargo ou da fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungédo de confianga em qualquer Poder, inclu-
sive na Administragado Publica Indireta, de qualquer Ente Federativo por, no minimo, 04
(quatro) anos;

Il - possuir, no minimo, o ensino superior completo, compativel com as atribuigdes do
cargo ou fungdo, conforme a complexidade e a natureza das responsabilidades atribuidas.

IV - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atua-
¢ao do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do cargo ou da fungéo;

V - ser servidor publico ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou militar do circulo
hierarquico de oficial ou oficial-general;

VI - ter concluido cursos de capacitagdo em escolas de governo em areas correlatas ao
cargo ou a fungéo para o qual tenha sido indicado, com carga horaria minima acumulada
de cento e vinte horas.

Paragrafo Unico. Os critérios de que tratam este artigo ndo sdo cumulativos, podendo o
indicado ao cargo comissionado ou fungédo gratificada preencher apenas um deles.

Art. 50. Os cargos de superintendéncia dos hospitais, de administragdo das Unidades
Pré-Hospitalares (UPH) e das Clinicas Especializadas, deverao ser ocupados por profissio-
nais com formagdo minima, no nivel técnico, na area da saude.

Secao lll
Da ocupacéao do cargo em comissao e fungao gratificada de niveis 4, 5e 6

Art. 51. Além do disposto no art. 47, os ocupantes de Cargo em Comisséo e Fungao
Gratificada de niveis 4 e 5 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos em atividades correla-
tas as areas de atuagéo do érgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes
e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comiss&o ou fungéo gratificada em qualquer Poder, inclusive na
Administragdo Publica Indireta, de qualquer Ente Federativo por, no minimo, 03 (trés) anos;

11l - possuir, no minimo, o ensino médio completo, ou formagdo académica especifica,
compativel com pelo menos uma das atribuigdes do cargo ou fungédo, conforme a comple-
xidade e a natureza das responsabilidades atribuidas.

Paragrafo tnico. Os critérios de que tratam este artigo ndo séo cumulativos, podendo o
indicado ao cargo comissionado ou fungéo gratificada preencher apenas um deles.

Art. 52. Os cargos de administragdo das Unidades Basicas de Saude (UBS) e das Po-
liclinicas deverdo ser ocupados por profissionais com formagao minima, no nivel técnico,
na area da salde.

Segao IV
Da ocupacao de cargo em comissao e fungao gratificada de niveis 7, 8 e 9

Art. 53. Além do disposto no art.47, os ocupantes de Cargo em Comissao e Fungéo Gra-
tificada de Niveis 7, 8 e 9 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades correla-
tas as areas de atuagéo do drgao ou da entidade ou em éareas relacionadas as atribui¢des
e as competéncias do cargo ou da fungéo;

I - ter ocupado cargo em comisséo ou fungéo de confianga em qualquer Poder, inclusive
na Administragéo Publica Indireta, de qualquer Ente Federativo por, no minimo, 02 (dois) anos;

11l - possuir nivel de graduagao escolar compativel com as atribuicdes do cargo ou fun-
¢ao, de acordo com a complexidade e a natureza das responsabilidades atribuidas.

Paragrafo tnico. Os critérios de que tratam este artigo ndo sdo cumulativos, podendo o
indicado ao cargo comissionado ou fungao gratificada preencher apenas um deles.

Art. 54. Os cargos de administragdo das Unidades Basicas de Saude (UBS) deverédo
ser ocupados por profissionais com formagao minima, no nivel técnico, na area da satde.

Segao V
Da dispensa excepcional dos critérios especificos para ocupagao
de cargo em comissao e funcao gratificada

Art. 55. Os critérios de que tratam os artigos 49, 51 e 53 poderao ser excepcionalmente
dispensados, justificadamente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma a de-
monstrar a conveniéncia da dispensa em razéo de peculiaridades do cargo, nimero limi-
tado de postulantes para a vaga ou auséncia de especialistas disponiveis ou qualificados
para a nomeagao ou designagao.

Paragrafo unico. A justificativa a que se refere o caput devera ser anexada nos assen-
tamentos funcionais do nomeado ou designado.
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Art. 56. O Secretario Municipal titular do Org&o em que estiver alocado o Cargo em Co-
missdo ou a Fungéo Gratificada, podera solicitar a dispensa dos critérios especificos para
a nomeagéo, desde que devidamente motivado.

§1° A motivagdo do ato deverad explicitar a conveniéncia da dispensa, com base
nas peculiaridades do cargo ou no nimero limitado de candidatos para a vaga, sendo
fundamental a justificativa clara e objetiva da necessidade da medida, para garantir a
legalidade e a moralidade administrativa do ato.

§2° Em nenhuma hipétese, a competéncia prevista neste artigo podera ser delegada a
qualquer outro agente ou servidor.

§3° Adispensa de critérios devera ser aplicada de forma excepcional, visando a eficiéncia
do servigo publico, sendo vedada sua utilizagdo como medida rotineira ou arbitraria.

Segao VI
Da aferigé@o dos critérios especificos

Art. 57. O processo de nomeag&o ou designagédo para ocupagdo de cargo comissionado
ou fungado gratificada sera encaminhado a autoridade responsavel pela nomeagéo ou de-
signagao, instruido com o curriculo do postulante e com outras informagdes ou justificativas
pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a nomeagao ou designagao.

§1° O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal podera encaminhar aos departamentos
responsaveis pela gestdo de pessoas das secretarias municipais o nome do indicado,
acompanhado do respectivo cargo em comissdo ou fungdo gratificada que podera vir a
ocupar.

§2° As Secretarias Municipais, por meio dos respectivos departamentos responsaveis
pela gestdo de pessoas deverdo realizar a andlise detalhada e a verificagdo do
preenchimento dos critérios especificos exigidos para a nomeagdo ou designagdo do
indicado para o cargo em comiss&o ou fungéo gratificada listada, a fim de assegurar que o
atendimento das condi¢des estabelecidas pela presente Lei.

§3° Os departamentos responsaveis deverdo emitir parecer fundamentado, sobre a
adequacao do indicado com os critérios estabelecidos para a nomeagdo ou designacéo,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o recebimento da documentagao pertinente.

§4° Caso seja identificado que o indicado ndo preenche os requisitos estabelecidos
para o cargo ou fungdo, os departamentos deverdo encaminhar ao Gabinete do Chefe
do Poder Executivo Municipal um parecer fundamentado, com a justificativa para a ndo
adequacao, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

§5° A competéncia prevista no §1° podera ser delegada a qualquer outro agente ou
servidor por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal.

§6° O indicado ao cargo em comissao ou a fungéo gratificada é o responsavel por prestar
as informagdes legalmente exigidas, e respondera por sua veracidade e sua integridade.

§7° O fornecimento de informagdes falsas podera acarretar a responsabilizagdo
administrativa, civel e penal do indicado.

§8° Os critérios de tempo de experiéncia profissional e de ocupagdo de cargos em
comissado ou fungado de gratificada considerarao periodos continuos e ndo continuos.

Art. 58. Para os casos dos incisos | e Il dos artigos 49, 51 e 53, o tempo de contagem
podera ser comprovado por meio da apresentagéo dos assentamentos funcionais do indi-
cado, caso possua.

Art. 59. Para o caso do inciso | dos artigos 49, 51 e 53 o critério da experiéncia profis-
sional sera verificado sob dois aspectos, de maneira ndo cumulativa:

| - se o indicado possui experiéncia profissional, nos prazos estabelecidos, em ativida-
des correlatas as areas de atuagéo do Orgéo ou da Entidade a que esta vinculado o cargo
ou fungéo gratificada;

Il - se o indicado possui experiéncia profissional, nos prazos estabelecidos, em ativida-
des relacionadas as atribuigdes e as competéncias do cargo ou da fungdo.

§1° A experiéncia profissional podera ser comprovada pela andlise das atribuicdes
desempenhadas em vinculos profissionais anteriores, verificada em documento assinado
pelo empregador, superior hierarquico, contratante ou outros que tenham atuado em fungées
de supervisdo da atividade profissional desempenhada, especificando as competéncias e
atividades desempenhadas pelo indicado.

§2° Na impossibilidade de obtengdo do documento descrito no paragrafo anterior, podera
ser apresentada declaragdo elaborada e assinada pelo proprio indicado especificando
as atribuicdes desempenhadas no emprego, contrato ou atividade anterior, ressalvando-
se que o fornecimento de informagdes falsas podera acarretar, a qualquer tempo, a
responsabilizagdo administrativa, civel e penal do indicado.

§3° A avaliagdo de correlagdo da experiéncia profissional com as areas de atuagdo do
érgdo ou entidade, ou com as atividades relacionadas as atribuigdes e as competéncias
do cargo ou da fung&o seréo de responsabilidade da autoridade nomeante ou ao gestor da
pasta correspondente.

Art. 60. Para os casos dos incisos Il e IV do Art. 49, e inciso Il dos artigos 51 e 53, o
documento apresentado devera ser emitido por instituicdo credenciada e autorizada pelo
Ministério da Educagao.

Art.61. Para o caso do inciso VI do Art. 49 a conclusdo em cursos de capacitagdo em es-
colas de governo em areas correlatas ao cargo ou a fungéo gratificada devera ser compro-
vada através da apresentagéo de certificados emitidos pela prépria organizadora do curso.

§1° A exigéncia podera ser considerada atendida caso o indicado finalize os cursos em
até 90 (noventa) dias apos a data da posse no cargo em comissao ou fungéo gratificada.

§2° Cabera ao Orgéo de nomeagao ou designagdo o acompanhamento do cumprimento
deste critério, na hipétese de finalizagdo dos cursos apos o ato de posse.

TITULO IlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62. O Poder Executivo Municipal destinara a servidores efetivos do Quadro Per-
manente de Carreira, no minimo, 15% (quinze por cento) do total de cargos em comissao
existentes na Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle monito-
rar o cumprimento do percentual de que trata o caput.

Art. 63. Os Orgaos Colegiados criados por leis especificas, bem como os Fundos Mu-
nicipais e as entidades da Administragdo Publica Indireta, ressalvado o disposto nesta Lei,
sao disciplinados pela legislagdo que os criou.

Art. 64. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral e os Rresidentes das Entidades
sdo os ordenadores de despesas das respectivas Secretarias e Orgaos.

Art. 65. Para efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais e o Procurador-Geral séo con-
siderados Agentes Politicos, cujos cargos séo de livre nomeagéo e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo, estando a ele diretamente subordinados.

§1° Os servidores publicos efetivos que vierem a ocupar os cargos descritos no caput,
terdo que optar entre o vencimento do cargo de origem, acrescido de todas as parcelas de
carater pessoal a ele inerentes, ou o subsidio relativo a funcdo de Agente Politico para o
qual foi nomeado.

§2° O subsidio dos Agentes Politicos sera equivalente ao valor do simbolo do DAS 1,
conforme tabela do Anexo | desta Lei.

§3° Fica autorizado o pagamento de gratificagdo natalina e adicional de férias aos
Secretarios Municipais e ao Procurador Geral do Municipio.

Art. 66. Ficam mantidos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Ciéncia e Tecnologia, os cargos de Diretores e Vice-Diretores, previstos na Lei n°.
9.341, de 17 de julho de 2023, e ndo abrangidos no Anexo Il da presente Lei, devendo ser
adotados os critérios ja estabelecidos.

Art. 67. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas previstas na Lei n° 9.255,
de 15 de dezembro de 2022 — Estatuto da Guarda Civil Municipal - permanecem em vigor,
nos moldes estabelecidos na legislagdo especifica, fazendo parte integrante da estrutura
organizacional estabelecida pela presente Lei.

Art.68. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, a fusdo, incorpora-
¢ao, transformagao, remanejamento, realocagdo ou extingdo de Orgéos, Entidades, cargos
comissionados ou fungdes gratificadas que compdem a estrutura organizacional da Admi-
nistragao Publica do Municipio, desde que a alteragdo promovida ndo importe em aumento
de despesa.

§1° Todas as alteragdes que vierem a ser promovidas por Decretos modificativos
deverao, previamente a sua edicdo, ser submetidos aos seguintes Orgaos, nesta ordem:

| - Secretaria de Gestdo de Pessoas e Governanga Digital para promover as adequa-
¢bes necessarias no layout organizacional e na estrutura administrativa do Orgéo ou Enti-
dade modificada;

Il - Secretaria de Transparéncia e Controle para verificar a existéncia de impacto finan-
ceiro e confirmar a inexisténcia de aumento de despesas decorrentes da alteragédo proposta;

11l - Procuradoria Geral do Municipio para examinar a legalidade do ato.
§2° Apds a emissdo do parecer, a proposta de Decreto modificativo podera ser
encaminhada para os tramites legais e administrativos pertinentes.

Art. 69. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar
os fundos e saldos orgamentarios dos 6rgéos extintos, transformados ou desmembrados
por esta Lei.

Art. 70. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fazer inclusdes e alteragdes
necessarias na Lei Orgamentaria Anual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e, dentro dos
limites dos respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncias de dotagdes
de seu orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a estrutura organiza-
cional.

Paragrafo unico. As inclusdes e alteragdes de que trata o caput deste artigo, nao inci-
dirdo sobre o percentual do art. 3° da Lei Complementar 39, de 06 de dezembro de 2024.

Art. 71. Fica autorizada a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle a proceder
as alteragdes da estrutura e dos quantitativos orgamentarios que se fizerem necessarios
para aplicagdo da presente Lei, podendo para tanto, criar unidades gestoras e unidades
orcamentarias.

Art. 72. Ficam autorizadas as transferéncias dos bens patrimoniais, servigos e quadro
de pessoal efetivo as Secretarias e Orgdos que absorverem as correspondentes atribui-
¢Bes originarias estabelecidas na presente Lei.

Art. 73. Ficam consideradas validas as alteragdes necessarias na redagéo de todas as
normas vigentes no ambito municipal, adequando-as as denominagdes dos Orgaos relacio-
nados nesta Lei, no que for pertinente, podendo ser indicado a competéncia ao respectivo
6rgao, em caso de duvida, por decreto.

Art. 74. As siglas de identificagdo das Secretarias e Orgéos Municipais poderdo ser
estabelecidas por ato administrativo préprio.

Art. 75. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de dotagdes or-
camentarias préprias, consignadas no orgamento corrente e suplementadas se necessario.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. A estrutura administrativa prevista na presente Lei podera entrar em funciona-
mento gradativamente, & medida que os Orgaos que a compdem forem sendo implantados
através da nomeagdo dos cargos comissionados (DAS) e fun¢des gratificadas (FG) que
os integram, segundo a conveniéncia da Administragdo Municipal e as disponibilidades de
recursos.

§1° Fica estabelecido que, enquanto nao for implementada a estrutura prevista na
presente Lei, os cargos criados pela Lei n° 8.344, de 13 de maio de 2013, com alteragdes
promovidas pelo Decreto Municipal 001, de 01 de janeiro de 2021 e Decreto Municipal
075, de 25 de fevereiro de 2022, serdo mantidos e permanecerdo em funcionamento, para
efeitos administrativos e financeiros, conforme as condi¢des nela previstas, até a conclusdo
da organizagao administrativa e da transigado prevista neste artigo.

§2° A partir da data de publicagao desta Lei, fica vedada a nomeagéo para qualquer
cargo em comissao ou fungdo gratificada, cujos fundamentos se baseiem na Lei n° 8.344,
de 13 de maio de 2013 e alteragdes promovidas pelo Decreto Municipal 001, de 01 de
janeiro de 2021 e Decreto Municipal 075, de 25 de fevereiro de 2022.

§3° A nomeagéo para cargos em comissao e fun¢des gratificadas sera exclusivamente
regida pela estrutura administrativa estabelecida por esta Lei, e qualquer nova nomeagao
ou designagéo realizada com base na Lei 8.344, de 13 de maio de 2013, Decreto Municipal
001, de 01 de janeiro de 2021 e Decreto Municipal 075, de 25 de fevereiro de 2022 sera
considerada nula e sem efeito.

§ 4° Fica vedada, durante o periodo de transitoriedade previsto nesta Lei, a coexisténcia
de cargos em comissdo e fungdes gratificadas cujas atribuigdes sejam idénticas ou
equivalentes.

§5° Os cargos em comisséo e fungdes gratificadas criados pela Lei 8.344, de 13 de
maio de 2013, Decreto Municipal 001, de 01 de janeiro de 2021 e Decreto Municipal 075,
de 25 de fevereiro de 2022 serdo automaticamente revogados na medida em que forem
implementados os cargos e fungdes previstos na presente Lei, sendo vedado o provimento
simultaneo.

§6° O valor total gasto com o pagamento de cargos comissionados e fungdes gratificadas
nao podera ultrapassar o impacto financeiro estabelecido pela nova lei que rege a estrutura
administrativa do Municipio.

ICP

Brasil

% Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODETR

N° 4841 - Campos dos Goytacazes
Quarta-feira, 14 de maio de 2025

EXECUTIVO

12

§ 7° Caso seja identificado o descumprimento do limite financeiro estabelecido, devera
ser promovida a imediata revisdo das nomeacgdes e designagdes, com a devida adequagao
dos valores a legislagdo vigente, sendo declaradas nulas, nos termos do §3° deste artigo.

ANEXO Il - TABELA DE CARGOS E REMUNERACAO

GABINETE DO PREFEITO

Art. 77. O periodo de transigdo ocorrera até 31 de dezembro de 2025, ficando, apds ~idsie deide
esta data, ficam automaticamente revogadas todas as nomeagdes e designagdes funda- CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAS 1
mentadas na Lei n°. 8.344, de 13 de maio de 2013, no Decreto Municipal 001, de 01 de SUB CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAS 2
janeiro de 2021 e no Decreto Municipal 075, de 25 de fevereiro de 2022. ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO DAS 2

Paragrafo Unico. Fica a Administragéo Publica Municipal autorizada a adotar medidas ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO DAS 2
que assegurem a manutengao da qualidade e continuidade dos servigos publicos prestados ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DAS 2
t.iurantT oPeriodo de transigao, de forma a nédo prejudicar a regular prestacdo de servigos DIRETOR DE CERIMONIAL DAS 3
a populagéo.

populag DIRETOR DE PUBLICAGOES OFICIAIS DAS 3

Art.78. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a elaborar e editar normas comple- GERENTE DE PLANEJAMENTO DAS 4
mentares que considerar essenciais para a adequada aplicagéo e plena execugao desta lei, ASSESSOR ESPECIAL DAS 4
garantindo sua efetividade e alinhamento com os objetivos previstos. ASSESSOR ESPECIAL DAS 4

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros e ASSESSOR ESPECIAL DAS 4
administrativos a partir de 1° de maio de 2025. ASSESSOR DE CERIMONIAL DAS 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 17 de abril de 2025. ASSESSORDEICOMUNIGAGAOINSTITHCIONAE DASKY

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO EXECUTIVO DAS 5
WLADIMIR GAROTINHO COORDENADOR DE GABINETE DAS 5
Prefeito COORDENADOR DE PUBLICAGOES OFICIAIS DAS 5
(Republicada por ter saido com incorregéo) CHEFE DE CONTROLE DE PUBLICAGOES OFICIAIS DAS 7
. CHEFE DE EDIGAO E REVISAO DE PUBLICAGOES OFICIAIS DAS 7
ANEXO | - SIMBOLOS E VALORES CHEFE DE GESTAO DE ARQUIVAMENTO DE ATOS OFICIAIS DAS 7
TABELA DE DAS CHEFE DE PROTOCOLO DAS 7
- CHEFE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DAS 7
Slilele VLS CHEFE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DAS 7
DAS 1 R$ 11.301,57 CHEFE DE APOIO ESTRATETIGO DAS 7
DAS 2 R$ 8.417,12 CHEFE DE LOGISTICA OPERACIONAL DAS 7
DAS 3 R$ 6.121,48 CHEFE DE COPA E SERVIGOS DE APOIO DAS 7
DAS 4 R$ 4.489,56 ASSISTENTE DE SERVI-(;OS DE APOIO DAS 8
ASSISTENTE DE GESTAO DE EVENTOS DAS 8
DAS 5 R$ 2.930,64
DAS 6 RS 2.686.43 GABINETE DO VICE-PREFEITO
DAS 7 R$ 2.197,97 ARGO BOLO
DAS 8 R$ 1.953,76 CHEFE DE GABINETE DAS 1
DAS 9 R$ 1.831,64 ASSESSOR ESPECIAL DO VICE-PREFEITO DAS 2
SUBCHEFE DE GABINETE DAS 2
TABELA DE FG ASSESSOR EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO DAS 3
ASSESSOR EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO DAS 3
SiMBOLO VALOR ASSESSOR EXECUTIVO DO VICE-PREFEITO DAS 3
CHEFE DO CERIMONIAL DAS 3
FG1 R$ 7.911,10
ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE DAS 4
FG2 R$ 589198 GERENTE DE PLANEJAMENTO DAS 4
FG3 R$ 4.285,04 )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
FG 4 R$ 3.142,69
FG5 R$ 2.051,45 ARGO BOLO
FG6 R$ 1.880.50 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS 1
FG7 RS 1.538,58 SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS 2
: BPR RADOR GERAL DO MUNICIPI DAS 2
FG8 RS 1.367.63 SuU OCU OR G O MU C’ [o] S
SUBPROCURADOR ADJUNTO LICITATORIO DAS 2
FGo R$ 128215 SUBPROCURADOR ADJUNTO DE ASSUNTOS JUDICIAIS E DAS 2
FCE-1- PREGOEIRO R$ 10.521,40 ADMINISTRATIVOS
FCE-2- AGENTE DE CONTRATAGAO R$ 8.417,12 SUBPROCURADOR ADJUNTO DE ASSUNTOS JUDICIAIS E DAS 2
FCE-3- MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO R$ 6.121,47 ADMINISTRATIVOS
il $ 6 ’ SUBPROCURADOR ADJUNTO DE ASSUNTOS JUDICIAIS E DAS 2
FG-CRF - CONSELHEIRO DE RECURSOS FISCAIS R$ 3.715,73 ADMINISTRATIVOS
FG-ESCRIVAO R$ 928,92 SUBPROCURADOR ADJUNTO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS DAS 2
FG PRES CPSIA LE| 8344/13 RS 4.395.99 SUBPROCURADOR ADJUNTO DA DiVIDA ATIVA DAS 2
FG VOGAL CPSIA LEI 8344/13 R$ 3.174,84 CHEFE DE GABINETE DAS 3
FG MEMBRO COMISSAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL R$ 1.880,50 DIRETOR DE CONVENIOS DAS3
: ’ DIRETOR DE DIiVIDA ATIVA PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DAS 3
FG COORDENADOR DE CAPS RS 1.88050 DIRETOR DE DIVIDA ATIVAPROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DAS 3
FG AGENTE DE EMPREENDEDORISMO R$ 1.538,58 DIRETOR DE PROCEDIMENTOS DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DAS 3
DIRETOR DE PROCEDIMENTOS DO MINISTERIO PUBLICO DAS 3
TABELA DE JETON DIRETOR DE PROCESSOS CONTENCIOSOS DAS 3
DIRETOR DE PATRIMONIO PUBLICO DAS 3
simBoLO VALOR DIRETOR DA ESPECIALIZADA DA SAUDE DAS 3
JETON — PRESIDENTE DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS R$ 1.770,08 DIRETOR JURIDICO E PESSOAL DAS 3
JETON — MEMBRO DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS R$ 1.264,36 DIRETOR JURIDICO LICITATORIO DAS 3
JETON — PRESIDENTE CADEP R$ 20493 DIRETOR DE PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIV'OS DAS 3
JETON — MEMBRO CADEP RS 196,62 DIRETOR ADJUNTO DA ESPECIALIZADA DA SAUDE DAS 3
DIRETOR DE CONTABILIDADE JUDICIAL DAS 3
JETON — PRESIDENTE JARI R$ 353,91
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DAS 3
JETON - MEMBRO JARI R$ 25279 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DAS 3
JETON — CONSELHO FISCAL IMTT R$ 2.930,64 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DAS 3
JETON — CONSELHO DELIBERATIVO IMTT R$ 2.930,64 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DAS 3
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Gabinete do Prefeito

Lei n°9.617, de 28 de maio de 2025.

Estabelece a abertura do Programa Regularize 2025, concedendo anistia de multas
e juros, com o objetivo de atualizar o cadastro fiscal de Iméveis no ambito da Secretaria
Municipal de Fazenda e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Regularize 2025 com o objetivo de anistiar multas
e juros, que incidam na regularizagao tributaria dos iméveis cadastrados ou néo junto a
Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do presente programa os Iméveis que foram objeto
de cobranga do IPTU Complementar em raz&o da ultima revisdo de oficio efetivada pela
Secretaria Municipal de fazenda, salvo se tiver havido novo acréscimo ou alteragdo de area
a partir de 2014.

Art. 2° A adesd@o ao programa de atualizagdo de que trata o artigo anterior devera
observar cumulativamente:

| - a existéncia de construgdo nova ou ampliagdo de area predial ou caracteristicas,
concluidas nos ultimos 05 anos;

Il - ndo serem objetos de cobranga do IPTU Complementar em razdo da Revisdo de
Oficio por meio do Georreferenciamento;

Il - ndo serem objetos de pedido administrativo em curso para aprovagéo e legalizagao
de projetos.

Art. 3° O Programa Regularize 2025 tera prazo de adeséo até 30 de julho de 2025, findo
qual voltardo ao regime normal todas as legislagdes que regulamentam a tributagdo na
regularizagao de imoveis.

Art. 4° Aos contribuintes que requererem a regularizagao fiscal por meio da atualizagdo
das caracteristicas dos seus imoveis durante o periodo de que trata o Art. 3°, ficam
asseguradas:

| - dispensa do pagamento da diferenca relativa ao Imposto Predial Territorial Urbano
—IPTU - entre o valor atual do bem e aquele que for declarado pelo Contribuinte referente
aos exercicios anteriores;

Il - recolhimento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - incidente
sobre a obra construida em até 12 parcelas, com anistia de multas e juros municipais;

Paragrafo unico. Ficam alcangados pelo presente programa os imoéveis para os quais
tenha ocorrido langamento do Imposto Sobre Servigos da construgdo civil até a data de
publicagdo desta lei e regularmente notificados pessoalmente, por aviso de recebimento
(A.R.), por meio eletrénico ou por edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 5° Na hipdtese de permanéncia da divergéncia, o Fisco podera discordar das
informagdes prestadas pelos contribuintes e efetuar os langamentos complementares
correspondentes na forma da legislagdo aplicavel, desde que observado o prazo
decadencial.

Art. 6° Os Contribuintes se responsabilizarao civil e criminalmente pela veracidade e
idoneidade das informagdes e documentos apresentados a Prefeitura de Campos dos
Goytacazes para a satisfagdo dos requisitos elencados nesta Lei.

Art. 7° Para os imoveis alcangados pelo Programa Regularize 2025, os efeitos tributarios
advindos da atualizagéo se dardo na forma do artigo 234, I, da Lei Complementar 01 de
2017 (Cadigo Tributario Municipal), ocorrendo o fato gerador a partir de 02 de junho de
2025.

Art. 8° A presente lei, ap6s o periodo inicial de vigéncia, podera ser prorrogada por até
mais 60 dias, mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 9° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a aplicagdo da presente Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com vigéncia a contar a partir
de 02 de junho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de maio de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.618, de 28 de maio de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 570.610,78 (quinhentos
e setenta mil, seiscentos e dez reais e setenta e oito centavos), oriundo de Emendas
Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela
Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional especial
no valor R$ 570.610,78 (quinhentos e setenta mil, seiscentos e dez reais e setenta e oito
centavos), destinados a execugédo do convénio com verba federal cadastrado na Plataforma
TRANSFEREGOV para aquisi¢é@o de unidades méveis para possibilitar o acesso a servigos

de protegdo para mulheres (Politicas de Prevencao e Enfretamento a Violéncia contra as
Mulheres) por meio da aquisigao de veiculo tipo sedan caracterizado para o projeto “Ronda
Maria da Penha” e um veiculo tipo van “minibus” para o projeto “CEAM ltinerante”, conforme
previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art.2°Ocreéditoadicionalespecial queoraseautorizaocorreranaseguinte forma: UNIDADE
ORGCAMENTARIA: 02.17.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, PROGRAMA DE TRABALHO: 14.422.0164.2513 — POLITICAS DE
PREVENGAO, ACESSO A JUSTICA E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES: 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIA PERMANENTE E 4.4.90.52.52
— VEICULOS DE TRAGAO MECANICA; FONTES DE RECURSO: 1.706.3110.36 —
EXCESSO DE ARRECADAGAO, FONTE STN 1.706 E 2.706.3110.36 — TRANSFERENCIA
ESPECIAL DA UNIAO - FONTE STN: 2.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o superavit
financeiro, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 554.488,27 (quinhentos e
cinquenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte e sete centavos), oriundo
de Emendas Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade — Transferéncia
Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025 e o excesso de arrecadagéo no valor
de R$ 16.122,51 (dezesseis mil, cento e vinte e dois reais e cinquenta e um centavos),
proveniente do rendimento sobre a transferéncia realizada, de acordo com o artigo 43, § 1°,
incisos | e Il, e § 2° e 3°, da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, dos recursos
referentes as Emendas Parlamentares supracitadas destinados a despesas especificadas,
conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo unico. Constituira recurso ao crédito adicional especial, o superavit financeiro,
de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de17/03/1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei n® 036, de 02 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro de 2024 (Lei
Orgamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de maio de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.619, de 28 de maio de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade —
Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), destinados a execugao do convénio
com verba federal cadastrado na Plataforma TRANSFEREGOV, contrato de repasse n°
961301/2024 para “Contratagdo de projetos técnicos para Restauro do Solar Santo Anténio
gNo;/é)GZAC)”, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo

e .

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.15.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS_E
INFRAESTRUTURA, PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0222.2512 — PRESERVACAO
DO PATRIMONIO CULTURAL TOMBADO; NATUREZA DE DESPESA: 4.4.90.51.00
— OBRAS E INSTALACOES, 4.4.90.51.80 ESTUDOS E PROJETOS E 3.3.90.39.16
— MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE BENS IMOVEIS; FONTES DE RECURSO:
1.706.0000.36 — TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - FONTE STN: 1.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o excesso
de arrecadacéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n°® 4.320,
de 17/03/1964, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade —
Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

Art. 4° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n° 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orcamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 5° O Poder Executivo editard decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de maio de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS

Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE CAMPQOS DOS

GOYTACAZES:29116894000161 GOYTACAZES:29116894000161

Dados: 2025.05.29 18:27:15-03'00'



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

N° 1823 - Campos dos Goytacazes

2

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES PODER EXECUTIVO Sexta-feira, 30 de Maio de 2025

Lei n® 9.620, de 28 de maio de 2025. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Promove adequacdo orcamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/ | Programa de Trabalho Nome da Agéo ND Fonte Valor
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 1.462.500,00 (um 10.302.0105.4283.0000 CONTRATUALIZACAO E 239030.00 | 1621210303 3291.998 00
milhdo, quatrocentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais), oriundo de Emendas e ICONVENIOS B o -

Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela
Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional especial
no valor R$ 1.462.500,00 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e dois mil e quinhentos
reais), destinados a execuc¢do do convénio com verba federal cadastrado na Plataforma
TRANSFEREGOV, contrato de repasse n° 967943/2024 para “Construgdo do Espago
Esportivo Comunitario (Novo PAC)”, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02.15.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA, PROGRAMA DE TRABALHO: 27.812.0221.2511 — IMPLANTAGAO E
MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA PARA ESPORTE AMADOR, EDUCACIONAL,
RECREATIVO E DE LAZER; NATUREZA DE DESPESA: 4.4.90.51.00 — OBRAS E
INSTALAGOES E 3.3.90.39.16 —- MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS;
FONTES DE RECURSO: 1.706.0000.36 — TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO -
FONTE STN: 1.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o excesso
de arrecadagéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n°® 4.320,
de 17/03/1964, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 1.462.500,00 (um milhao,
quatrocentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais), oriundo de Emendas Parlamentares
indicadas para o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, ao
orgamento anual de 2025.

Art. 4° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n° 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n® 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orcamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 5° O Poder Executivo editard decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de maio de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

DECRETO N° 125, de 28 de maio de 2025
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e dé outras providéncias
RESOLVE:

Artigo 1° - Observado o disposto no art. 5°, da Lei n° 0039, de 06 de dezembro de 2024, fica(m) aberto(s) no
orgamento vigente, crédito adicional na importancia de R$ 7.513.003,09 distribuido(s) na(s) seguinte(s) dotagao(Ges):

SUPLEMENTAGAO (+) R$ 7.513.003,09
[FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Nome da Agdo ND Fonte Valor
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
10.122.0106.3308.0000 REFORMAS DAS UNIDADES 3.390.39.00 | 1.720.000033 1.300.000,00
CONSTRUCAO, AMPLIACAQ E
10.122.0106.3308.0000 REFORMAS DAS UNIDADES 3.3.80.39.00 | 1.720.000044 911.005,00)
GASTOS COM PESSOAL E
10.122.0095.2389.0000 [ENCARGOS - FUNDO MUNICIPAL | 33.90.36.00 | 1.635.000045 2,000.000,00)
DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Programa de Trabalho Nome da Agéo ND Fonte Valor
ABERTURA, CONSERVACAO E
15.451.0047.1942.0000 |MANUTENCAO DE VIAS URBANAS | 4.4.90.51.00 | 1.700.000024 10.000,00
E RURAIS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Nome da Agéo ND Fonte Valor
APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDO
10.122.0095.4170.0000 MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.36.00 | 1.621.210303 3.200.000,00}
DISPENSAGAO DE INSUMOS
10.303.0211.2382.0000 HOSPITALARES E CORRELATOS 3.3.90.92.00 | 1.621.210303 91.998,00]
Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
ANULAGAO () R$ 7.513.003,09
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Programa de Trabalho Nome da Agéo ND Fonte Valor
ABERTURA, CONSERVACAO E
15.451.0047.1942.0000 [MANUTENCAO DE VIAS URBANAS | 3.3.90.30.00 | 1.720.000033 1.300.000,00
E RURAIS
CONSTRUCQO. RESTAURAGAO,
MANUTENCAO E MELHORIAS
15.451.0047.1923.0000 OPERACIONAIS DE AREAS 3.3.90.39.00 | 1.720.000044 911.005,09
PUBLICAS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Nome da Agdo ND Fonte Valor
CONTRATUALIZACAO E
10.302.0105.4283.0000 CONVENIOS 3.3.90.39.00 | 1.635.000045 2,000.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Programa de Trabalho Nome da Agéo ND Fonte Valor
CONSTRUGAO, REFORMA E
15.451.0047.1917.0000 |MANUTENCAO DE PROPRIOS 3.3.90.39.00 | 1.700.000024 10.000,00
MUNICIPAIS

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os seus efeitos em
28/05/2025.
Campos dos Goytacazes - RJ, 28 de maio de 2025.

WLADIMIR GAROTINHO
PREFEITO

DECRETO N° 126, de 29 de maio de 2025

Abre no or¢amento vigente crédito adicional por realocago e dé outras providéncias

RESOLVE:

Artigo 1° - Observado o disposto no art. 4°, da Lei n° 0039, de 06 de dezembro de 2024, fica(m) aberto(s) no

orgamento vigente, crédito adicional por realocagdo na importancia de R$ 10.000,00 distribuido(s) na(s) seguinte(s)
dotagdo(des):

SUPLEMENTAGAO (+) R$ 10.000,00
FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Programa de Trabalho Nome da Agdo ND Fonte Valor
APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDO
08.122.0085.1160.0000 [MUNICIPAL DA INFANCIA E 3.3.90.14.00 | 1.501.000010 10.000,00
ADOLESCENCIA FMIA
Artigo 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
ANULAGAO () R$10,000,00
[FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Programa de Trabalho Nome da Agdo ND Fonte Valor
APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDO
08.122.0095.1160.0000 [MUNICIPAL DA INFANCIA E 4.4.90.51.00 | 1.501.000010 10.000,00
ADOLESCENCIA FMIA

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Campos dos Goytacazes - RJ, 29 de maio de 2025.

WLADIMIR GAROTINHO
PREFEITO

DECRETO N° 127, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Regulamenta a aplicagdo da Lei Municipal n°® 9.617, de 28 de maio de 2025, que trata
do Programa de Regularizagéo Fiscal e tributaria dos iméveis localizados na area urbana
do municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes;

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentadas a adesao, as funcionalidades, bem como os requisitos a
serem atendidos para a efetiva adesao ao Programa de Regularizagao Fiscal de que trata
a Lei Municipal n® 9.617, de 28 de maio de 2025.

Dos objetivos do programa

Art. 2° O Programa Regularize 2025 oportuniza aos titulares de iméveis edificados a
atualizagdo dos dados de cadastro junto a Secretaria Municipal de Fazenda no que se
refere a construgao, acréscimo da area construida e/ou utilizagado do imovel.

Da forma de adeséo

Art. 3° O programa é destinado aos iméveis cadastrados ou ndo na Secretaria Municipal
de Fazenda.

Art. 4° A adesdo ao Programa ocorrera preferencialmente de maneira eletronica por
meio do site da Secretaria Municipal de Fazenda no icone Programa Regularize 2025.

Art. 5° A adesdo de forma presencial devera ser, preferencialmente, precedida de
agendamento que podera ser feito por meio do telefone 0800-6025343.

Art. 6° Para os casos de demanda espontanea, a Secretaria Municipal de Fazenda
disponibilizara guichés de atendimento exclusivo a fim de permitir maior celeridade no
atendimento.

Art. 7° Nos casos dos iméveis cadastrados em nome do antigo titular, o contribuinte
devera requerer a alteragdo da titularidade do imoével para fins tributarios por meio da
ferramenta “Atualiza Imével”, disponivel no endereco eletronico www.fazenda.campos.
rji.gov.br.

Paragrafo Unico. Apés o processamento dos dados informados, o novo titular podera
fazer a ades@o ao Programa Regularize 2025.

Art. 8° Os imdveis adquiridos de parte de outro j& cadastrado junto ao municipio, sendo
o caso, devera ser requerido junto & Secretaria Municipal de Fazenda o desdobro da sua
respectiva area.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser realizado presencialmente junto & Central
de Atendimento ao Contribuinte.

Das informagdes a serem prestadas pelos contribuintes

Art. 9° Para os casos de construgado nova ou acréscimo, o contribuinte devera informar
a area total edificada na data da adesdo ao programa, desde que concluidas nos ultimos
05 (cinco) anos, nos termos do artigo 2°, inciso |, da Lei Municipal n® 9.617, de 28 de maio
de 2025.

ICP

Brasil

:_)_—-_) Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Lei n°9.650, de 08 de agosto de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 342.984,44 (trezentos
e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos),
oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade —
Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 342.984,44 (trezentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e
quatro reais e quarenta e quatro centavos), destinados a execugéo do convénio com verba
federal cadastrado na Plataforma TRANSFEREGOV, cujo objetivo é a obra de revitalizagdo
do Cais da Lapa, reforma e ampliagdo da nova sede da Secretaria de Turismo, conforme
previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
| - UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.58.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
PROGRAMA DE TRABALHO: 23.695.0179.1720 — PROJETOS DE INFRAESTRUTURA
TURISTICA: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES; FONTES DE RECURSO:
1.700.3110.24 — EXCESSO DE ARRECADAGAO, FONTE STN 1.700 E 2.700.3110.24
— SUPERAVIT FINANCEIRO, TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - FONTE STN:
2.700.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o superavit
financeiro, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 332.846,86 (trezentos e trinta e
dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta e seis centavos), oriundo de Emendas
Parlamentares indicadas para o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela
Unido e o excesso de arrecadagéo no valor de R$ 10.137,58 (dez mil, cento e trinta e
sete reais e cinquenta e oito centavos), proveniente do rendimento sobre a transferéncia
realizada, de acordo com o artigo 43, § 1°, incisos | e Il, e § 2° e 3°, da Lei Federal n® 4.320,
de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, dos recursos
referentes as Emendas Parlamentares supracitadas, destinados a despesas especificadas,
conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e/ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei n® 036, de 02 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro de 2024 (Lei
Orgamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara Decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n°9.651, de 08 de agosto de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no @&mbito do Municipio de Desafeta area de parte
da Rua Arthur Cardoso Filho, no trecho compreendido entre a Rua Dr. Abelardo de Melo e
a Rua Antdnio Joaquim de Melo e unifica com area institucional onde estéa situada a Escola
Municipal Wilmar Cava Barros e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:
Art. 1° Fica desafetada da destinagéo de Rua, a area localizada em parte da Rua Arthur

Cardoso Filho, no trecho compreendido entre a Rua Dr. Abelardo de Melo e a Rua Antdnio
Joaquim de Melo no Parque Joquei Clube, de acordo com os mapas e memoriais em anexo.

Art. 2° A drea de Rua desafetada no artigo 1° sera unificada com as areas institucionais
pertencentes ao Municipio de Campos dos Goytacazes referentes a Escola Municipal
Wilmar Cava Barros e a quadra poliesportiva pertencente a referida escola, conforme
mapas e memoriais em anexo.

Art. 3° A area a ser desafetada e unificada servira para ampliagao da Escola Municipal
Wilmar Cava Barros.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 05 de agosto de 2025, 348° da
Vila de Sao Salvador dos Campos, 190° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 373° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho

- Prefeito-
ANEXO
,‘/ SECRETARIA MUNICIPAL o
DE EDUCAGAO, CIENCIA | *BY movnin
AE E TECNOLOGIA 4 CAMPOS
PROGRAMA DE P UMANOVA HISTORA

EDUCAGAO ILUMINA VIDAS

s e

MEMORIAL DESCRITIVO E.M. PROF. WILMAR CAVA BARROS

O PRESENTE MEMORIAL DESCRITIVO TEM POR OBJETIVO DETALHAR AS
CARACTERISTICA DE UM TERRENO E SUAS MEDIDAS LINEARES E AREA QUADRADA
AREA CONSTRUIDA EXISTENTE CONFORME DESENHO DENOMINADO PLANTA DE
SITUAGAO ATUAL DE UM PREDIO ONDE FUNCIONA A EM. PROF. WILMAR CAVA
BARROS SITUADA NA AV. PRESIDENTE KENNEDY N° 111 CONFRONTANDO PELA
FRENTE COM AV. PRESIDENTE KENNEDY MEDINDO 60.65m E PELO LADO DIREITO
CONFRONTANDO COM A RUA Dr. ABELARDO DE MELO MEDINDO 17,76m E PELO
LADO ESQUERDO COM A RUA Dr. ANTONIO JOAQUIN DE MELO MEDINDO 17,75m
AREA DO TERRENO IGUAL 1.076,54m* , AREA CONSTRUIDA EXISTENTE IGUAL
702,83m* TAMBEM DECLARA INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA EM INTEGRAR TRECHO DE UMA TRAVESSA SEM
NOME E CEP, COMPREENDIDO ENTRE AS RUAS Dr. ANTONIO JOAQUIN DE MELOE A
RUA Dr. ABELARDO DE MELO AO TERRENO DA UNIDADE ESCOLAR ,E O TERRENO
DE N°15/11/9 SITUADO NA RUA Dr. ABELARDO DE MELO ONDE FOI CONSTRUIDO UMA
QUADRA POLIESPORTIVA COM A FINALIDADE DE REEMEMBRAR CONFORME
DESENHO DENOMINADO PLANTA DE SITUAGAO PRETENDIDA AO TERRENO DA
E.MPROF. WILMAR CAVA BARRO SITUADA NA AV. PRESIDENTE KENNEDY N
PARQUE JOQUEI CLUB NESTE MUNICIPIO CONFORME DESCRITO EM PLANTA NA
PRANCHA N°02.

Arquiteto responsével pelo Levantamento Planimétrico e Memorial Descritivo
Eleniison Fidells

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE CAMPOS
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Lei n°9.666, de 27 de agosto de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 31.215,40 (trinta e um
mil, duzentos e quinze reais e quarenta centavos), referente a contrapartida necessaria
para execugdo da Emenda Parlamentar indicada para o Municipio na modalidade —
Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional especial
no valor R$ 31.215,40 (trinta e um mil, duzentos e quinze reais e quarenta centavos),
destinados a contrapartida necessaria para execugdo do convénio com verba federal
cadastrado na Plataforma TRANSFEREGOV cujo objetivo é a aquisicdo de maquinas
e implementos para limpeza de canais e apoio a produgdo agricola buscando atender
pequenos e médios produtores rurais do municipio, conforme previsto nos artigos 40 a 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrerd na UNIDADE
ORGAMENTARIA: 02.07.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E INFRAESTRUTURA RURAL: 20.608.0138.1008 — AGREGAGAO DE MAQUINAS
VIA COMPRA OU CONTRATAGAO: 4.4.90.52.40 — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS E RODOVIARIOS; FONTES DE RECURSO: 1.720.0000.33 — ANULAGAO
PARCIAL OU TOTAL DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS, FONTE STN 1.720.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, a anulagao
de dotagGes orgamentarias, no de valor R$ 31.215,40 (trinta e um mil, duzentos e quinze
reais e quarenta centavos), destinados a contrapartida necessaria para execugdo de
Emenda Parlamentar indicada para o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial
pela Unido, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n®4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, dos recursos
referentes a contrapartida municipal as Emendas Parlamentares supracitadas destinados
a despesas especificadas, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n® 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orcamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara Decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

Lei n°9.667, de 27 de agosto de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 2.050.000,00 (dois
milhdes e cinquenta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o
Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 2.050.000,00 (dois milhdes e cinquenta mil reais), destinados como
parte da contrapartida municipal no convénio TRANSFEREGOV 960481/2024 para apoio a
execucdo de obras e servigos de engenharia para o fomento aos setores agropecuario e de
agroindustria (CEASCAM), conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na UNIDADE
ORCAMENTARIA: 02.63.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO,
AQUICULTURAE PESCA, PROGRAMADE TRABALHO:20.608.0153.1017 -RECUPERAR
A CENTRAL DE ABASTECIMENTO NORTE FLUMINENSE; NATUREZA DE DESPESA:
4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGCOES; FONTES DE RECURSO: 2.706.3110.36 —
TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - FONTE STN: 2.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o superavit
financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso | e § 2°, da Lei Federal n° 4.320, de
17/03/1964, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 2.050.000,00 (dois milhes
e cinquenta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o Municipio na
modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, relativo aos
novos valores repassados no exercicio de 2025, dos recursos referentes as Emendas
Parlamentares supracitadas destinados a despesas especificadas, conforme previsto nos
artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na forma no art. 2°.

Paragrafo unico. Constituira recurso ao crédito adicional especial, o excesso de
arrecadagéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 4.320,
de17/03/1964, conforme repasses a serem efetuados.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n®9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei n® 036, de 02 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro de 2024 (Lei
Orgamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara Decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito -

Sec. Mun. de Gestao de Pessoas e Governanca Digital

PORTARIA 181/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n°® 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico
n° 00098.001285.2025-21, EXONERAR do Servico Publico Municipal, a Professora Il
- 25H, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°®
20926, Minuzze Hecht Zanon, com efeitos a partir do primeiro dia util apdés a data de
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de agosto de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital
Mat. n® 42.845

PORTARIA 182/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico
n° 00098.000507.2025-98, EXONERAR do Servico Publico Municipal, a Auxiliar de
Turma, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°®
35192, Rosana de Souza Silva Gongalves, com efeitos a partir do primeiro dia Util apos
a data de publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de agosto de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital
Mat. n® 42.845

PORTARIA 183/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico
n° 00098.001536.2025-77, EXONERAR do Servigo Publico Municipal, o Guarda Civil
Municipal, lotado na Guarda Civil Municipal, matricula n® 42025, Sdvio Silva Montes, com
efeitos a partir do primeiro dia Util apdés a data de publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de agosto de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital
Mat. n° 42.845
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Lei n°9.666, de 27 de agosto de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 31.215,40 (trinta e um
mil, duzentos e quinze reais e quarenta centavos), referente a contrapartida necessaria
para execugdo da Emenda Parlamentar indicada para o Municipio na modalidade —
Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional especial
no valor R$ 31.215,40 (trinta e um mil, duzentos e quinze reais e quarenta centavos),
destinados a contrapartida necessaria para execugdo do convénio com verba federal
cadastrado na Plataforma TRANSFEREGOV cujo objetivo é a aquisicdo de maquinas
e implementos para limpeza de canais e apoio a produgdo agricola buscando atender
pequenos e médios produtores rurais do municipio, conforme previsto nos artigos 40 a 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrerd na UNIDADE
ORGAMENTARIA: 02.07.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E INFRAESTRUTURA RURAL: 20.608.0138.1008 — AGREGAGAO DE MAQUINAS
VIA COMPRA OU CONTRATAGAO: 4.4.90.52.40 — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS E RODOVIARIOS; FONTES DE RECURSO: 1.720.0000.33 — ANULAGAO
PARCIAL OU TOTAL DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS, FONTE STN 1.720.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, a anulagao
de dotagGes orgamentarias, no de valor R$ 31.215,40 (trinta e um mil, duzentos e quinze
reais e quarenta centavos), destinados a contrapartida necessaria para execugdo de
Emenda Parlamentar indicada para o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial
pela Unido, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n®4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, dos recursos
referentes a contrapartida municipal as Emendas Parlamentares supracitadas destinados
a despesas especificadas, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n® 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orcamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara Decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

Lei n°9.667, de 27 de agosto de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 2.050.000,00 (dois
milhdes e cinquenta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o
Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 2.050.000,00 (dois milhdes e cinquenta mil reais), destinados como
parte da contrapartida municipal no convénio TRANSFEREGOV 960481/2024 para apoio a
execucdo de obras e servigos de engenharia para o fomento aos setores agropecuario e de
agroindustria (CEASCAM), conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na UNIDADE
ORCAMENTARIA: 02.63.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO,
AQUICULTURAE PESCA, PROGRAMADE TRABALHO:20.608.0153.1017 -RECUPERAR
A CENTRAL DE ABASTECIMENTO NORTE FLUMINENSE; NATUREZA DE DESPESA:
4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGCOES; FONTES DE RECURSO: 2.706.3110.36 —
TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - FONTE STN: 2.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o superavit
financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso | e § 2°, da Lei Federal n° 4.320, de
17/03/1964, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 2.050.000,00 (dois milhes
e cinquenta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o Municipio na
modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, relativo aos
novos valores repassados no exercicio de 2025, dos recursos referentes as Emendas
Parlamentares supracitadas destinados a despesas especificadas, conforme previsto nos
artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na forma no art. 2°.

Paragrafo unico. Constituira recurso ao crédito adicional especial, o excesso de
arrecadagéo, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il e § 3°, da Lei Federal n° 4.320,
de17/03/1964, conforme repasses a serem efetuados.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n®9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei n® 036, de 02 de julho de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro de 2024 (Lei
Orgamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara Decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito -

Sec. Mun. de Gestao de Pessoas e Governanca Digital

PORTARIA 181/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n°® 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico
n° 00098.001285.2025-21, EXONERAR do Servico Publico Municipal, a Professora Il
- 25H, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°®
20926, Minuzze Hecht Zanon, com efeitos a partir do primeiro dia util apdés a data de
publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de agosto de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital
Mat. n® 42.845

PORTARIA 182/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico
n° 00098.000507.2025-98, EXONERAR do Servico Publico Municipal, a Auxiliar de
Turma, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°®
35192, Rosana de Souza Silva Gongalves, com efeitos a partir do primeiro dia Util apos
a data de publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de agosto de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital
Mat. n® 42.845

PORTARIA 183/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL,
no uso de suas atribuigdes legais que |lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 106/2023;

RESOLVE, a pedido, conforme despacho exarado no processo eletronico
n° 00098.001536.2025-77, EXONERAR do Servigo Publico Municipal, o Guarda Civil
Municipal, lotado na Guarda Civil Municipal, matricula n® 42025, Sdvio Silva Montes, com
efeitos a partir do primeiro dia Util apdés a data de publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 de agosto de 2025.
WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital
Mat. n° 42.845

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:291168940001
61

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161
Dados: 2025.08.29 17:36:24 -03'00'



PODER

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

CAMPOS DOS GOYTACAZES
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXECUTIVO

Quinta-feira, 18 de
Setembro de 2025
SUPLEMENTO ONLINE

www.campos.rj.gov.br

*

Lei n°9.669, de 29 de agosto de 2025.

Dispde sobre a garantia as pessoas com doencga celiaca e intolerancia a lactose de
ingressar e permanecer em qualquer lugar publico ou privado portando alimentos para
consumo préprio no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica permitido o ingresso e a permanéncia de pessoas diagnosticadas com
doenca celiaca e intolerancia a lactose portando alimentos para consumo préprio em
qualquer lugar publico ou privado no dmbito do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Paragrafo Unico - O diagndstico referido no caput devera ser comprovado mediante
apresentagao de laudo médico em que conste expressamente o nome completo do paciente
e a indicagdo da patologia na categoria Doenga Celiaca (CID 10 - K90 ou CID 11 - DA95) e
Intolerancia Lactose (CID 10 — E73), conforme a “Classificagéo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID)".

Art. 2° - Os alimentos para consumo proprio de que que trata o Art. 1° ndo deverédo
apresentar riscos a seguranga do estabelecimento e a integridade fisica do publico, sendo
vedada a entrada de:

| - Embalagens compostas por vidro e latas;

Il - Utensilios perfurocortantes; e

I - produtos inflamaveis.

Paragrafo Unico: Fica proibida a comercializagdo ou revenda dos alimentos para
consumo préprio no local do evento.

Art. 3° - O descumprlmento do dlsposto nesta Lei sujeita o infrator as penalidades
de multas administrativas e acdes civis, a serem regulamentadas pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

Lei n°9.679, de 17 de setembro de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), oriundo de Edital de Chamada Publica - Transferéncia pelo Governo do Estado
do Rio de Janeiro, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados a execugéo do edital
de chamamento publico “Nossos Museus RJ” com verba estadual, cujo objetivo é a
manutengdo, ampliagdo e modernizagéo de Museus, conforme previsto nos artigos 40 a 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O credito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
| - UNIDADE ORCAMENTARTA: 02.31.04 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA
OSWALDO LIMA: 13.392.0509.2837 - OFERTA DE BENS CULTURAIS E FOMENTO
A CULTURR: 3.3.90.30 - MATEBIAL DE CONSUMO, 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS
PESSOA FISICA, 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA E 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE; FONTES DE RECURSO: 1.719.0000.55
- EXCESSO DE ARRECADAGCAO, FONTE STN 1.719.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 20, o excesso
de arrecadagao, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), oriundo de edital de chamamento publico “Nossos Museus RJ” do Governo do
Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o artigo 43, §1°, inciso Il, e 30, da Lei Federal n°
4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, do recurso
referente ao Edital de Chamamento supracitado destinado as despesas especificadas,
conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n° 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orgamentaria Anual) e suas alteragoes.

Art. 6° O Poder Executivo editara decreto visando regulamentar esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 17 de setembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

ORGAO DO PODER EXECUTIVO

PREFEITO | Wladimir Garotinho / VICE - PREFEITO | Frederico Paes

Gabinete do Prefeito

Lei n°9.682, de 18 de setembro de 2025.

Acrescenta o § 3° ao Art. 2°, altera a redagéo do Art. 3° e acrescenta o Art. 3°-A, na Lei
n° 7.744, de 5 de outubro de 2005, que dispde sobre o pagamento de diarias no ambito da
Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Art. 2°. da Lei n° 7.744, de 05 de outubro de 2005, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3%

“§ 3° - O pagamento de diarias em deslocamentos oficiais fica limitado a um tnico
vereador e, quando necessario, a um unico lntegrante de seu gabinete que o acompanhe
e o esteja assessorando diretamente no compromisso externo, desde que devidamente
Justificado.”

Art. 2°. O Art. 3° da Lei n° 7.744, de 5 de outubro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° - O pedido de concesséo de diaria sera formalizado pelo Vereador do gabinete
correspondente ou pelo Diretor Geral da Camara Municipal, por provacag:aa da chefia
imediata do setor ao qual esteja vinculado o servidor, e dependera de aprovacdo expressa
do Presidente do Poder Legislativo em modelo proprio (anexos Il e 1l).”

Art. 3° - Fica criado na Lei 7.744 de 5 de outubro de 2005, o artigo 3°-A, que contara
com a seguinte redagao:

“Art. 3°- A - Fica vedada a concesséo de diarias a servidores comissionados integrantes
do quadro administrativo da Cdmara Municipal, diretamente vinculados a Mesa Diretora,
salvo quando lotados nos seguintes 6rgéos técnicos: Procuradoria Legislativa, Contabilidade
e Gestdo Financeira, Controle Interno, Recursos Humanos, Secretaria Legislativa e Setor
de Compras, Licitagbes e Contratos.”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidas as demais
disposicdes da Lei n°. 7.744, de 5 de outubro de 2005.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 de setembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito -

Lei n°9.684, de 18 de setembro de 2025.

Promove adequac&o orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 2.730.000,00 (dois
milhdes, setecentos e trinta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o
Municipio na modalidade - Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 2.730.000,00 (dois milhdes, setecentos e trinta mil reais), destinados
a execugdo do convénio com verba federal cadastrado na Plataforma TRANSFEREGOV
cujo objetivo é a ampliagdo e modernizagdo do Terminal Rodoviario Intermunicipal e
Interestadual — Shopping Estrada, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
| - UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.15.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
URBANISMO E MOBILIDADE: 15.453.0124.1514 —APOIO ASISTEMAS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO URBANO: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES; FONTES DE
RECURSO: 1.706.3110.36 — EXCESSO DE ARRECADAGAO, FONTE STN 1.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o excesso
de arrecadagdo, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 2.730.000,00 (dois
milhdes, setecentos e trinta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para
o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, de acordo com o artigo 43,
§ 1°,inciso Il, e 3°, da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, do recurso
referente @ Emenda Parlamentar supracitada destinado as despesas especificadas,
conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n° 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n® 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orcamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 de setembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito -
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Lei n°9.669, de 29 de agosto de 2025.

Dispde sobre a garantia as pessoas com doencga celiaca e intolerancia a lactose de
ingressar e permanecer em qualquer lugar publico ou privado portando alimentos para
consumo préprio no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica permitido o ingresso e a permanéncia de pessoas diagnosticadas com
doenca celiaca e intolerancia a lactose portando alimentos para consumo préprio em
qualquer lugar publico ou privado no dmbito do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Paragrafo Unico - O diagndstico referido no caput devera ser comprovado mediante
apresentagao de laudo médico em que conste expressamente o nome completo do paciente
e a indicagdo da patologia na categoria Doenga Celiaca (CID 10 - K90 ou CID 11 - DA95) e
Intolerancia Lactose (CID 10 — E73), conforme a “Classificagéo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID)".

Art. 2° - Os alimentos para consumo proprio de que que trata o Art. 1° ndo deverédo
apresentar riscos a seguranga do estabelecimento e a integridade fisica do publico, sendo
vedada a entrada de:

| - Embalagens compostas por vidro e latas;

Il - Utensilios perfurocortantes; e

I - produtos inflamaveis.

Paragrafo Unico: Fica proibida a comercializagdo ou revenda dos alimentos para
consumo préprio no local do evento.

Art. 3° - O descumprlmento do dlsposto nesta Lei sujeita o infrator as penalidades
de multas administrativas e acdes civis, a serem regulamentadas pelo Poder Executivo
Municipal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 de agosto de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

Lei n°9.679, de 17 de setembro de 2025.

Promove adequagao orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), oriundo de Edital de Chamada Publica - Transferéncia pelo Governo do Estado
do Rio de Janeiro, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), destinados a execugéo do edital
de chamamento publico “Nossos Museus RJ” com verba estadual, cujo objetivo é a
manutengdo, ampliagdo e modernizagéo de Museus, conforme previsto nos artigos 40 a 43
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O credito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
| - UNIDADE ORCAMENTARTA: 02.31.04 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA
OSWALDO LIMA: 13.392.0509.2837 - OFERTA DE BENS CULTURAIS E FOMENTO
A CULTURR: 3.3.90.30 - MATEBIAL DE CONSUMO, 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS
PESSOA FISICA, 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS PESSOA JURIDICA E 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE; FONTES DE RECURSO: 1.719.0000.55
- EXCESSO DE ARRECADAGCAO, FONTE STN 1.719.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 20, o excesso
de arrecadagao, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), oriundo de edital de chamamento publico “Nossos Museus RJ” do Governo do
Estado do Rio de Janeiro, de acordo com o artigo 43, §1°, inciso Il, e 30, da Lei Federal n°
4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, do recurso
referente ao Edital de Chamamento supracitado destinado as despesas especificadas,
conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n° 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n° 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orgamentaria Anual) e suas alteragoes.

Art. 6° O Poder Executivo editara decreto visando regulamentar esta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 17 de setembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —
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Lei n°9.682, de 18 de setembro de 2025.

Acrescenta o § 3° ao Art. 2°, altera a redagéo do Art. 3° e acrescenta o Art. 3°-A, na Lei
n° 7.744, de 5 de outubro de 2005, que dispde sobre o pagamento de diarias no ambito da
Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Art. 2°. da Lei n° 7.744, de 05 de outubro de 2005, passa a vigorar acrescido
do seguinte § 3%

“§ 3° - O pagamento de diarias em deslocamentos oficiais fica limitado a um tnico
vereador e, quando necessario, a um unico lntegrante de seu gabinete que o acompanhe
e o esteja assessorando diretamente no compromisso externo, desde que devidamente
Justificado.”

Art. 2°. O Art. 3° da Lei n° 7.744, de 5 de outubro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3° - O pedido de concesséo de diaria sera formalizado pelo Vereador do gabinete
correspondente ou pelo Diretor Geral da Camara Municipal, por provacag:aa da chefia
imediata do setor ao qual esteja vinculado o servidor, e dependera de aprovacdo expressa
do Presidente do Poder Legislativo em modelo proprio (anexos Il e 1l).”

Art. 3° - Fica criado na Lei 7.744 de 5 de outubro de 2005, o artigo 3°-A, que contara
com a seguinte redagao:

“Art. 3°- A - Fica vedada a concesséo de diarias a servidores comissionados integrantes
do quadro administrativo da Cdmara Municipal, diretamente vinculados a Mesa Diretora,
salvo quando lotados nos seguintes 6rgéos técnicos: Procuradoria Legislativa, Contabilidade
e Gestdo Financeira, Controle Interno, Recursos Humanos, Secretaria Legislativa e Setor
de Compras, Licitagbes e Contratos.”

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidas as demais
disposicdes da Lei n°. 7.744, de 5 de outubro de 2005.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 de setembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito -

Lei n°9.684, de 18 de setembro de 2025.

Promove adequac&o orgamentaria no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes/
RJ e autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 2.730.000,00 (dois
milhdes, setecentos e trinta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para o
Municipio na modalidade - Transferéncia Especial pela Unido, ao orgamento anual de 2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de crédito adicional
especial no valor R$ 2.730.000,00 (dois milhdes, setecentos e trinta mil reais), destinados
a execugdo do convénio com verba federal cadastrado na Plataforma TRANSFEREGOV
cujo objetivo é a ampliagdo e modernizagdo do Terminal Rodoviario Intermunicipal e
Interestadual — Shopping Estrada, conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 2° O crédito adicional especial que ora se autoriza ocorrera na seguinte forma:
| - UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.15.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
URBANISMO E MOBILIDADE: 15.453.0124.1514 —APOIO ASISTEMAS DE TRANSPORTE
PUBLICO COLETIVO URBANO: 4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALACOES; FONTES DE
RECURSO: 1.706.3110.36 — EXCESSO DE ARRECADAGAO, FONTE STN 1.706.

Art. 3° Constitui recurso ao crédito adicional especial autorizado no artigo 2°, o excesso
de arrecadagdo, proveniente de repasse de recurso no valor R$ 2.730.000,00 (dois
milhdes, setecentos e trinta mil reais), oriundo de Emendas Parlamentares indicadas para
o Municipio na modalidade — Transferéncia Especial pela Unido, de acordo com o artigo 43,
§ 1°,inciso Il, e 3°, da Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.

Art. 4° O Poder Executivo realizara abertura de crédito adicional especial, do recurso
referente @ Emenda Parlamentar supracitada destinado as despesas especificadas,
conforme previsto nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° Esta Lei autoriza a atualizar e ou ajustar, no que couber, a Lei n® 9.132, de 27 de
dezembro de 2021 (Plano Plurianual), a Lei Complementar n° 036, de 02 de julho de 2024
(Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO), e a Lei Complementar n® 039, de 06 de dezembro
de 2024 (Lei Orcamentaria Anual) e suas alteragdes.

Art. 6° O Poder Executivo editara decreto visando regulamentar o fiel cumprimento da
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 18 de setembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito -

MUNICIPIO DE CAMPQOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161
Dados: 2025.09.18 16:11:51 -03'00'



		2026-03-18T17:07:59-0300
	TCERJ
	C=BR,O=ICP-Brasil,OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,CN=AC VALID RFB v5




